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SIGLAS E ACRONIMOS

AE Agrupamento de Escolas
APAV Associa¢do Portuguesa de Apoio a Vitima
CIG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CLAS Conselho Local de Agdo Social
cMm Camara Municipal
CPCJ Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
EEE Entidade Externa Especializada
EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdao
IGND Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo
IEFP Instituto do Emprego e Formagao Profissional
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens
LGBTQIA+ Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual, +
NAVV Nucleo de Apoio a Vitima de Violéncia
Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas
OlE¢ Sexuais
ONG Organiza¢do Nao Governamental
PAIMH Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens
Plano de A¢dao de Combate a Discriminagao em razdo da Orientagao Sexual,
PAOIEC Identidade e Expressdo, Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH Plano de A¢do para a Preven¢dao e Combate ao Trafico de Seres Humanos
Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra Mulheres e
PAVMVD
Violéncia Doméstica
PMIND Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
SIADAP Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica
TSH Trafico de Seres Humanos
VD Violéncia Doméstica
VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
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MENSAGEM DO

ENEC

Ha temas que, pela sua pertinéncia, jag ndo deveriam ser assunto na agenda politica, medidtica e
publica.

Na Cdmara Municipal de Portalegre entendemos que, embora as questoes da Igualdade e Ndo
Discriminagdo continuem a estar na ordem do dia, deveriam estar ultrapassadas na medida em que
a adogdo de prdticas diferenciadas no quotidiano jd deveria expressar naturalmente principios de
igualdade, justica e equidade.

Seria bom que as mudangas sociais e de mentalidades que almejamos jd tivessem acontecido, rumo
a uma sociedade que respeita e aceita a diferenca.

Contudo, enquanto tal ndo se verifica importa estabelecer politicas publicas de igualdade que possam
servir de alavanca a prossecugdo destes objetivos a breve prazo e sensibilizar as pessoas para alcancar
uma comunidade mais igual em todos os dominios da sociedade, politico, economico, laboral, pessoal
e familiar.

Para isso, cumpre-nos fazer uso do papel privilegiado que o municipio de Portalegre tem na definicdo
de procedimentos, na criagdo e transmiss@o de prdticas com capacidade para influenciar o meio social
envolvente.

A lgualdade e Nédo Discriminagdo que praticamos baseia-se na contesta¢Go ao esteredtipo e no
pressuposto que todas as pessoas sdo livres para desenvolver as suas capacidades pessoais e fazer
escolhas que ndo sejam limitadas por preconceitos estabelecidos pelos papéis de género.

Em Portalegre assumimos que o direito a Igualdade se fundamenta no reconhecimento e no respeito
pelas diferengas existentes entre mulheres e homens e que sé@o essas as premissas fundacionais de
uma sociedade mais paritdria e onde prevalece a justica social.

Como tal, entre as prioridades da atua¢Go municipal encontra-se a melhoria da qualidade de vida das
pessoas, através da promog¢do de uma dindmica local que fortaleca a coesdo social e territorial por
via do favorecimento da participagdo e da igualdade de oportunidades, com particular énfase nas
questdes da educacdo, socioculturais e econémicas.

A elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e Néo Discriminagéo representa a manifestagdo
do compromisso da Cdmara Municipal de Portalegre com uma estratégia e uma cultura que pugna
por defender direitos, liberdade e diversidade iguais para todos, o que conduzirda necessariamente ao
desenvolvimento de uma cidade cada vez mais atrativa, incrementando e consolidando a
competitividade do nosso concelho.

Fermelinda Pombo Carvalho
Presidente da Cdmara Municipal de Portalegre
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1. ENQUADRAMENTO

Todas as pessoas sao iguais perante a lei e, sem distin¢cdo, tém direito a igual protecéo da lei.
Todas as pessoas tém direito a igual prote¢do contra qualquer discriminagdo que viole a

presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal discriminacao.

Artigo 7 da Declaracédo Universal dos Direitos Humanos?!. Adotada e proclamada pela

Assembleia Geral das Nac¢6es Unidas (resolucéo 217 A lll) em 10 de dezembro 1948.

O reconhecimento da igualdade como uma condicdo para a vida em sociedade, levou a
autarquia de Portalegre a desenvolver um Diagndstico Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo, com o intuito de identificar e priorizar as necessidades do Concelho neste

ambito.

O Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminacdo, elaborado para responder as
caréncias reconhecidas aquando da elaboragdo do diagndstico, € um documento que apresenta
diversos conteuddos que sustentam a atuacdo estratégica do Municipio em matéria de politica

publica para a igualdade de género e a ndo discriminagao.

Com uma validade de 4 anos (2023 - 2026), no presente Plano propde-se um conjunto de
objetivos estratégicos especificos, que se materializam em medidas concretas e aplicadas ao

territério e que nos conduzirdo a um futuro melhor, “mais igual e menos discriminatério”.

Desta forma, este Plano constitui-se como um instrumento operativo que nomeia as prioridades
estratégicas de intervencdo, identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando
medidas e acGes especificas, definindo os recursos mobilizdveis e os responsaveis pela sua
prossecu¢do, bem como mecanismos e ferramentas de acompanhamento e monitorizagdo. Um
processo vivo e aberto a responder a novas necessidades e demandas que surjam durante o
periodo da sua implementag3o. E também um documento pensado e planeado de acordo com
a Estratégia Nacional para a lgualdade e N3o Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND)? e
seguindo o lema da Agenda 2030 — Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — “Ninguém

pode ficar para tras”>.

Pa’gina5
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O PMIND foi concebido de acordo com os seguintes pressupostos:

¢ Intersecionalidade, é a perspetiva que indica que a discriminacdo resulta da intersecdo
de diversos fatores. Assim sendo, as acOes propostas ponderaram as desvantagens que
ocorrem no cruzamento entre a varidvel sexo com outros motivos de discriminacéo,
como a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo
sexual, a identidade e expressdo de género e as carateristicas sexuais;

e Territorializagdo, as medidas propostas dao prioridade as caracteristicas e necessidades
especificas do territdrio do Municipio, atentando-se para o reforco e potencializagdo do
trabalho de atores locais em rede, atendendo a proximidade da populagdo e do espetro
de competéncias decorrentes da descentralizagdo de valéncias na area social;

e Promocgdo de parcerias, as medidas propostas respeitam a légica de comparticipacdo e
responsabilidade na partilha de praticas e de conhecimentos, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas com quem conhece e
vive (n)o territdrio e a sustentabilidade dos projetos.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo apresenta a seguinte estrutura:
1. Enquadramento;
2. Ponto de partida: o diagnéstico em 60”’;
3. Missao e Visao;
4. Plano de agao;
5. Monitorizacdo, avaliacdo e governanca;
6. Divulgacdo e comunicagdo;
7. Bibliografia.

A elaboragdo do Plano baseou-se na construgdo, reconstrucao e desconstru¢cao das matérias de
igualdade e ndo discriminagdo e crengas vivenciadas no territério, aplicando-se, para tal,
metodologias participativas do tipo focus group e/ou brainstorming. Desta forma, partiu-se da
realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas do Municipio e da Equipa para a Igualdade na
Vida Local para, através de um processo criativo de reflexao, andlise e pratica, responder a

questGes como: Onde estamos? Para onde queremos ir? Como chegaremos la juntos?

Pa’gina6
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2. PONTO DE PARTIDA — O DIAGNOSTICO EM 60"

O Diagndstico em 60” diz respeito a uma sintese dos principais resultados do Diagndstico

Municipal de Igualdade e N3o Discriminag¢do. Para uma analise mais detalhada e aprofundada

dos resultados do referido diagndstico, remete-se para a sua leitura.

VERTENTE INTERNA

CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Composigao do 6rgao Camara

3 mulheres M)\ 4 homens
fI @

Diretores/as de Departamento
Municipal
Diregdo Intermédia de 1.2 grau

0 mulheres &\ 0homens
O
» GG o

Trabalhadores/as

144 mulheres M) 186 homens
fl @

Ganho médio mensal das/os
trabalhadoras/es na categoria
de Técnico/a Superior

mulheres &\ homens
S99
1063,97¢ (R @R 877.35¢

Composicao do orgao
Assembleia Municipal

9 mulheres &\ 19 homens
O
321% dIRER 5%

Chefes de Divisao Municipal
Diregdo intermédia de 22 grau

1 mulher

#)\ 3 homens
O

Trabalhadores/as sem
contrato de trabalho em fungdes
publicas, nomeagdo ou comissdo

12 mulheres &\ 8 homens
OB

Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as na categoria
de Assistente Técnico/a

mulheres M\ homens
OB
1057,66¢ g @ s81.70¢

Diretoras/es Municipais
Diregao Superior 1.2 grau

0 mulheres M\ 0 homens
O
Y X

Cargos de Diregao Intermédia
de 32 grau ou inferior

1 mulher

M) 0homens
O
wox @R o

Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as na categoria
Dirigentes

mulheres M) homens
O
2326,56¢ (R M 2 621 68¢

Ganho médio mensal das/os
trabalhadoras/es na categoria
de Assistente Operacional

mulheres &\ homens
9 @

104 (R 57445¢
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO

A autarquia incorporou 1 indicador de boas praticas e ndo implementou nenhuma das seguintes
medidas:

e Mengdo expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a promover ao nivel do
Planeamento Estratégico e da Missdo da Autarquia;

e A adogdo de um cédigo de conduta e procedimento interno para a prevengao e o combate a
violéncia e ao assédio moral e sexual no local trabalho;

e Ainclusdao de procedimentos formais para a apresentagao de queixa em casos de discriminagao
em funcdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal.

POLITICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A autarquia aplicou 11 dos 26 indicadores analisados, o que demonstra alguma incorporagdo de
politicas para a igualdade neste dominio.

FORMAGAO

Relativamente as formacGes, a autarquia ndo incorporou:
O tratamento dos dados relativos a frequéncia de agGes de formagao por sexo;
N3o é incentivada a participagdo de trabalhadores/as do sexo com menor representacio,
bem como, sendo apropriado, a trabalhadores/as com escolaridade reduzida, sem
qualificacdo ou responsaveis por familia monoparental;
A entidade n3o proporciona formacgdo/ orientagdes aos elementos envolvidos na avaliagdo
de desempenho para prevenir enviesamentos de género.
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DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO

No envolvimento das/os trabalhadoras/es na definicdo de politicas para a igualdade:

e Estas/es ndo sdo incentivadas/os a apresentarem sugestdes que contribuam para a
igualdade entre homens e mulheres, a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, e a protecao da maternidade e da paternidade;

N&o sdo promovidas reunides com trabalhadores e trabalhadoras ou com as suas estruturas
representativas sobre estas matérias;
Ndo sdo tidas em conta quando se avalia satisfacdo de trabalhadores.

®

CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

A autarquia ndo possibilita a opgdo por horarios de trabalho flexiveis a trabalhadores e trabalhadoras
com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, nem a opgao por trabalho a tempo
parcial.

PARENTALIDADE

Relativamente a parentalidade, a autarquia incentiva o exercicio dos direitos parentais de forma
igualitaria por trabalhadores/as de ambos os sexos e encara de modo igual o exercicio dos direitos
de assisténcia a familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores.

(8
(©)

COMUNICACAO E IMAGEM

Apesar da Autarquia divulgar a informagéo relativa aos direitos e deveres dos/as trabalhadores/as,
em matéria de igualdade e ndo discriminagdo em fungao do sexo, maternidade e paternidade, esta
nao implementou o uso de linguagem inclusiva, nem se comprometeu com o uso de linguagem e
imagens ndo discriminatdrias em fungdo do sexo na publicidade e na promogao das suas atividades.




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Portalegre
além do alentejo

DIVERSIDADE, INCLUSAO E NAO DISCRIMINACAO

Dos 20 indicadores de boas praticas analisados, a autarquia integra 11, promovendo principios
igualitarios em fungdo da etnia, raga ou nacionalidade, da incapacidade ou deficiéncia fisica ou
mental. Porém, no acesso ao emprego e na progressao profissional, os principios igualitarios em
funcdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais ndo foram
tidos em consideragao.

INICIATIVAS E ACOES DE SENSIBILIZAGAO

s

Desenvolveu iniciativas dirigidas a
comunidade, com vista a educagao e
prevengdo da violéncia doméstica e

do bullying

Desenvolveu agdes de sensibilizagdo
sobre violéncia sexual ou de género e
sobre o tréfico de seres humanos

Promoveu campanhas de
sensibilizagdo e divulgagao sobre a
tematica da igualdade de género e

nao discriminagdo, dirigidas a
comunidade em geral

VERTENTE EXTERNA — ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR

CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS
ASSOCIATIVISMO

Presidéncia Elementos das DirecGes Conselhos Fiscais

Mais homens

A Composta A~ Mais homens A
‘ essencialmente & ‘ ‘ do que
- mulheres

do que &
- por homens - - mulheres -
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EDUCACAO

Diretores/as

4 mulheres 5 homens

OB
4% dd 55

Restantes Membros do
Conselho Geral

76 mulheres ﬁl e 65 homens
539% MR 1%

Restantes Membros da Direcao

Docentes

Presidente do Conselho Geral

10 mulheres &\ 9 homens 1 mulher &\ 6homens
O OB
526 AR 27+

143% dERER 7

Nao Docentes

411 mtheres@ %\245 homens 201 mulheres a s 50 homens
627% AR 374

801% (RER 1%

INICIATIVAS E AGOES DE SENSIBILIZACAO/ FORMAGAO

EDUCACAO

Algumas escolas realizaram campanhas de
sensibilizagdo e divulgagdo sobre a igualdade ou de
prevengdo da violéncia de género.

Nenhum docente frequentou agdes de formacgao
certificadas em Género, Igualdade e Cidadania.

"
ASSOCIATIVISMO

Das 30 entidades que responderam ao
questionario, 23 contemplam nos seus estatutos
a lgualdade e a Nao Discriminagao.

Existem membros dos orgdos sociais de 10
entidades que ja frequentaram agdes de
formagao certificadas para a obtengao de
Especializagdao em Igualdade de Género.

VERTENTE EXTERNA — POPULACAO RESIDENTE

VARIAVEIS DEMOGRAFICAS

Em 2021, 1 207 nucleos familiares
monoparentais, dos quais 84,8%
eram maes com filhos/as

196 beneficiarias e 169
beneficidrios da licenga
parental inicial, em 2021

.

9 alunos/as de origem cigana

Pagina 1 1
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VARIAVEIS SOCIOECONOMICAS

Taxa de desemprego, em 2021 95 mulheres empregadoras, em
19,34% mulheres 2019
19,47% homens

s.!
o
72N

Em 2019, as mulheres auferiram
948,46€ mulheres mais do que os homens no setor da
1115,10€ homens Industria, construgdo, energia e

Ganho médio mensal por sexo, agua, Industrias transformadoras e
em 2020 no setor da Construgdo

VARIAVEIS DE ACAO E PROTECAO SOCIAL

o Mais mulheres do que homens AR
224,22 (%) indice de com dificuldades sentidas ao 886 DENETiCiarias € 558

envelhecimento, em 2021 nivel da sadde (ver, ouvir, beneficiarios do subsidio de
andar, entre outros), em 2021 doenca, em 2021

\ W4
162 beneficiarias e 129

beneficidrios de Subsidio de . .
Desemprego, em 2021 450 fogos para habitacdo social

CRIMINALIDADE

-

17 vitimas de violéncia doméstica
acompanhadas pelo NAVVD no 1.2
trimestre de 2021

11 pedidos de apoio APAV, entre
maio de 2019 e maio de 2021

Pagina 12
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3. MISSAO E VISAO

A definicdo da estratégia do PMIND iniciou-se pela identificacdo da Missdo, resumindo-se em
poucas palavras o propdsito do Plano, a sua finalidade e o porqué da sua criagcdo para, de
seguida, identificar qual é a Visao, ou seja, descrever quais sdo as aspiracées do PMIND para o

futuro, definindo-se o percurso estratégico a seguir.

Neste sentido, no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao definiu-se

como:

MISSAO

Melhorar a qualidade de vida das pessoas,
através da promoc¢do de uma dindmica local
que fortaleca a coesdo social e territorial por

via do favorecimento da participacdo e da

igualdade de oportunidades.

VISAO

Ter um mundo em que 0s principios como a

igualdade, a justica e a equidade fagcam
intrinsecamente parte do nosso quotidiano.
Viver numa sociedade que respeita e que aceita

as diferencas de cada um.

Pagina 13
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4. PLANO DE ACAO

O Plano de A¢do contempla objetivos especificos, medidas concretas, indicadores de resultado
e de impacto, metas a atingir e definicdo de entidades promotoras e entidades parceiras,
reveste-se de vital importancia pois reflete o planeamento que foi concebido pela Equipa

Técnica de forma a atingir os objetivos estratégicos do PMIND.

Para a implementacdo das medidas propostas no Plano Municipal para a lgualdade e a N3o
Discriminagdo sera necessario mobilizar os seguintes recursos:

e Equipas de trabalho;

e Material didatico (computador, videoprojector, entre outros);

e Material promocional (flyers, brochuras, posters, publicacdes nas redes sociais, etc.).

Neste ambito, importa salientar que municipio dispde de recursos financeiros, obtidos através
de uma candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), para os
primeiros 12 meses de execu¢do das medidas previstas no Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao.

O PMIND reflete, no minimo, 6 objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de Agdo da ENIND
(Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021, Plano de agdo para a
prevencdao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 e
Plano de agdo de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no Plano de Agdo para a Prevencgdo

e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018 — 2021.

O presente Plano de Acdo tem uma vigéncia de 4 anos, sendo aberto e flexivel, avalidvel, que
inclui objetivos especificos e medidas para desenvolver no tempo previsto e com 0s recursos

disponiveis.

Pagina 14
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PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS
(PAIMH)

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagao em razao do sexo e a

- o - .. o e Meta Promotores/as e Parceiros/as
promocado da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da administragao publica
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 2025 2026 Promotores/as Parceiros/as
Constituir e/ou
promover diversas Constituicdo da EIVL 1 0 0 0 c™M EIVL
. . reunides ordinarias
Dinamizar a EIVL
da EIVL e sua
o i
presenca em eventos N.2 de reunides e/ou presenga em ) 3 ) 3 oM EIVL
e iniciativas do Plano eventos
Promover acBes de N.2 de a¢des de formagdo com pelo 0 ) ) )
formacdo com pelo menos um médulo em IGND
menos um modulo CMm EIVL/EEE
Interna :
em IGND destinadas a Numero minimo de dirigentes 0 10% | 10% | 20%
dirigentes
Capacitar os
recursos humanos N.2 de acdes de formacdo 0 1 1 1
para a IGND B
Promover agbes de
formacgdo em IGND
. Cc™M EIVL/EEE
dirigidas aos recursos
humanos Numero minimo de RH 0 1 1 1
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdao em razao do sexo e a

promogao da IMH nas politicas e nas agoes, a todos os niveis da administragao publica

Vertente

Objetivo especifico

Medidas

Indicadores

2023

Meta

2024 2025 2026

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as

Parceiros/as

Dinamizar agGes de
o sensibilizagdo
Sensibilizar e L . N
dirigidas a populagdo " G
Externa esclarecer para a N N.2 de ag¢des de sensibilizacdo 1 0 1 0 ™M EIVL/EEE
IGND para as questdes de
igualdade e ndo
discriminagao
Divulgar o PMIND N.2 de a¢Oes de divulgacdo 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS
Afetar recursos
Integrar e financeiros no
disseminar o orgamento municipal Existéncia de verbas destinadas ao
. . N 0 1 1 1 c™M EIVL
Interna | compromissocoma | paraimplementagdo PMIND
IGND nas politicas e de medidas do
praticas autarquicas PMIND
Criar um separador
tematico no site do N.2 de separadores tematicos 1 0 0 0 CcM EIVL
Municipio
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

2. Garantir as condi¢Oes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no

Vertente

Externa

mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivo especifico

Fomentar o
empreendedorismo
feminino local

Medidas

Realizar workshop para
capacitagdo e promogdo do
empreendedorismo e da
"Lideranga Feminina"

Indicadores

N.2 de workshop
realizados

Promotores/as e Parceiros/as

Parceiros/a

Sensibilizar as
organizagGes do
setor empresarial
para a
implementacgao de
medidas de
conciliagdo, para as
questdes do assédio
moral e sexual no
trabalho, entre
outras, promovendo
um emprego seguro
e produtivo

Dinamizar sessdes de
informac&o e/ou sensibilizagdo
junto das empresas e
organizagdes no ambito da IGND
e conciliagdo entre a vida
pessoal e familiar

N.2 de sessOes realizadas

Interna

Incluir os principios
de igualdade de
género em todos os
procedimentos
relacionados com a

Incluir a tematica de género e
ndo discriminagdo nas provas de
conhecimentos dos
procedimentos concursais

N.2 de questdes incluidas

nas provas de
conhecimentos

Promotores/as
CM/EIVL CIG
CM/EIVL EEE
CM EIVL/EEE
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

2. Garantir as condi¢Oes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no

Vertente

mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivo especifico

gestdo de recursos
humanos

Medidas

Indicadores

2023

2024

2025

2026

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as

Parceiros/a

Garantir o respeito
pela dignidade das

Criar procedimentos especificos
ou divulgar os procedimentos ja
existentes para denuncia e/ou
apresentacdo de queixa bem
como sobre procedimentos de
reparagdo de danos em

N.2 de procedimentos

. N o criados e/ou divulgados 1 1 1 1 c™M EIVL/EEE
pessoas no local de situagOes de discriminacdo, .
o internamente
trabalho assédio moral e/ou sexual,
violagdo do respeito pela
dignidade e integridade fisica e
psicolégica de mulheres e
homens no local de trabalho
Promover a Criar iniciativas de didlogo com
conciliagdo entre as os/as colaboradores/as ou
responsabilidades representantes para avaliagdo de .
N.2 de iniciativas 1 1 1 1 CcM EIVL

pessoais, familiares e
profissionais dos/as
colaboradores/as

politicas de conciliagdo,
desenvolvimento pessoal, gestdo
de carreiras, entre outros.
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6. Promover uma cultura e comunicagao social livres de estereétipos sexistas e

Meta Promotores/as e Parceiros/as
promotoras da IMH
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores @ 2023 2024 2025 2026 Promotores/as Parceiros/as
Divulgagdo do
o ~
Guia de N.2 de a¢Oes
. de 1 0 0 0 CcM EIVL/EEE/CIG
B Linguagem . N
Assegurar a adogdo de uma - divulgagdo
. . . Inclusiva da CIG
Int Ext linguagem neutra, inclusiva e
nterna e Externa 5
promotora da igualdade entre Promover acGes
mulheres e homens de capacitagdo N.2 de a¢Oes
sobre linguagem de 1 0 0 1 ™M EIVL/EEE
inclusiva e ndo capacitagao
discriminatéria
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PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A
VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)

1. Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestagées da VMVD,

conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de Promotores/as e Parceiros/as

direitos humanos, de igualdade e nao discriminagdo

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2024 2025 Promotores/as Parceiros/as
N.2 de
. EIVL/EEE/APAV/
acoes 0 1 0 0 CcM
NAVV

Aumentar os niveis de ’
Promover acdes de | realizadas

conhecimento sobre as .
. o formacdo parao
desigualdades, discriminacao,

R j o pessoal técnico N.2 de
violéncia de género e violéncia L EIVL/EEE/APAV/NAV
domésti municipal pessoal 0 1 0 0 CcM
omeéstica v
capacitado
Externa
Promover sessdes
Desenvolver iniciativas de de informacéo N d
.2de
sensibilizagdo da comunidade sobre a violéncia . CIG/EEE/APAV/NAV
N acdes 1 0 1 0 CM/EIVL
para uma cultura de ndo contra as mulheres . \"
T A promovidas
violéncia e violéncia

domeéstica
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1. Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestagées da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de Promotores/as e Parceiros/as
direitos humanos, de igualdade e nao discriminagao

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 2025 Promotores/as Parceiros/as
Promover
N.2 de
workshop no CIG/EEE/APAV/
L o workshop 1 0 1 0 CM/EIVL
ambito da violéncia . NAVV
. promovidos
doméstica

2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengio Meta Promotores/as e Parceiros/as

Vertente  Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 2025 2026 | Promotores/as Parceiros/as

Garantir a protecdo | Reforcar a divulgacdo das estruturas
Externa e a seguranca das especializadas para a intervencdo na
vitimas VD

N.2 de agbes de

. ~ 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS
divulgacdo
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Vertente

Externa e
Interna

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengao

Objetivo
especifico

Reforgar a
capacitagdo das
equipas técnicas

especializadas
e/ou ndo
especializadas

Medidas

Promover ag¢des de
capacitagdo das
equipas técnicas

especializadas e/ou

ndo especializadas do
municipio nos
diversos dominios de
intervengao com
vitimas de VMVD

Indicadores 2023

N.2 de agbes de
capacitagao

2024

2025

2026

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as

c™M

Parceiros/as

EIVL/CIG/EEE/APAV/NAV
\

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagao genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados

Vertente

Externa

Objetivo especifico

Prevenir e combater

Medidas

Transversalizar a tematica

Indicadores

Andlise da tematica das

2024

2025

Promotores/as e Parceiros/as

Promotores/as

Parceiros/as

as PTN

das Praticas Tradicionais PTN nos Diagndsticos 0 1 0 1 CcM EIVL/CIG/EEE
Nefastas Sociais, PDS e PMIND
Promover agdes de N
L ., N.2 de agdes de
sensibilizagdo sobre a satude 0 0 1 1 CM EIVL/CIG/EEE

sexual feminina

sensibilizacdao
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6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo genital

. . . Promotores/as e Parceiros/as
feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados

Vertente  Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 2025 2026 Promotores/as Parceiros/as

Formar profissionais sobre a
tematica das (praticas
tradicionais nefastas) PTN -
areas da saude, CPCJ,
técnicos que trabalham com N "
. o N.2 de a¢des de formacgdo 0 1 0 1 cM EIVL/CIG/EEE

refugiados e profissionais
dos Centros de Integragao de
Imigrantes e da Rede de
Apoio a Integragdo de
Migrantes, entre outros)
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PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINAGCAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL,
IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

1. Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das pessoas LGBTQIA+ e da
discriminagdo em razao da OIEC

Promotores/as e Parceiros/as

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 2025 2026 Promotores/as  Parceiros/as
Realizar um inquérito em contexto Re§ultale?s do 0 1 0 0 CM/AE EIVL/EEE
Auscultar as escolar inquérito
necessidades das Divulgacdo dos resultados do inquérito N.¢ de 0 1 0 0 Cc™Mm EIVL/EEE
Externa pessoas LGBTQIA+, divulgagoes
designadamente nas Sessdo de esclarecimentos sobre a
populagdes juvenis tematica das necessidades das pessoas N.2 de sessdes 0 1 0 0 CcM EIVL/EEE
LGBTQIA+
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PLANO DE ACAO PARA A PREVENGCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS (PAPCTSH)

1. Consolidar e reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do TSH Meta Promotores/as e Parceiros/as

Vertente = Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 2025 Promotores/as  Parceiros/as

Assinalar o Dia
Sensibilizar e Europeu Contra o Publicagdo nas redes sociais
consciencializar a Trafico de Seres e/ou Website do Municipio 1 ! 1 1 M EIVL/CLAS/EEE
Externa comunidade para a Humanos (18/10)
prevengdo e Promover ac¢Ges de
combate ao TSH sensibilizacdo para N.2 de a¢des de sensibilizacdo 1 0 1 0 c™M EIVL/CLAS/EEE
jovens sobre o TSH

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, reforgar e

e Meta Promotores/as e Parceiros/as

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 2024 2025 Promotores/as Parceiros/as

Promover a¢Ges de formacgéao para

Reforcar e/ou profissionais das organizac¢des da o o
Externa qualificar a sociedade civil que atuam N.2 de agoNes de 0 0 0 1 (@\Y] EIVL/CLAS/EE
. ~ . . formacdo E
intervengao diretamente sobre o fenédmeno do

TSH/ técnicos municipais
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5. MONITORIZACAO, AVALIACAO E GOVERNANCA

Os processos de monitorizacdo e de avaliacdo do Plano sdo fundamentais para identificar as suas
fragilidades internas e externas, permitido o desenvolvimento de ajustes, adaptagdes ou mesmo
alteragOes que colmatem essas fragilidades. Assim, a avaliacdo do PMIND sera realizada por uma
equipa de avaliadores externos independentes com reconhecido rigor técnico e cientifico na

analise e avaliacdo de Planos para a Igualdade e Nao Discriminacdo.

A monitorizacdo e avaliagdo contribuird para uma gestdo eficaz e eficiente das ag¢des, para
aumentar o compromisso e a corresponsabilizacdo das entidades publicas e privadas envolvidas
no Plano e para proceder a prestacdo de contas quer perante a sociedade, quer perante a

entidade financiadora.

Deste modo, as atividades de monitorizacdo e avaliacdo terdo como objeto as acles
implementadas, os processos concretizados e os produtos realizados nas diversas fases do
projeto desde o diagndstico até a elaboragdo, implementacao e avaliagdo do PMIND. Através da

monitoriza¢do, por comparacao ao delineado no Plano, ir-se-a:

e |dentificar desvios;

e |dentificar as causas dos desvios;

e Compreender os constrangimentos;
e Definir medidas corretivas; e

e Ajustar os objetivos e/ou indicadores a outros que se considerem mais convenientes.

Na analise e validagdo do projeto serdo considerados, entre outros, os seguintes prossupostos:

e Diagnéstico inicial e alinhamento com a ENIND;

e Cardcter publico e compromisso coletivo do Municipio, dos outros atores e dos
stakeholders;

e Acles de divulgacdo do Plano;

e Estrutura interna e a qualidade intrinseca do Plano;

e Modelo de governacao;

e Pontos fortes e fracos, bem como as oportunidades e ameacas (analise SWOT);

e Impacto esperado; e

e Propostas de melhoria e ensinamentos para o futuro.

Desta forma, os critérios especificos que a equipa de avaliagdo externa ird usar para avaliar a
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e Adequabilidade (avaliar se estdo criadas as condi¢des necessarias a implementagao do
Plano);
e Utilidade (avaliar a qualidade intrinseca do Plano e se este cumpre com os objetivos a
que se propde);
e Boa governacdo e transparéncia (avaliar o modelo de governagdo previsto para o
acompanhamento e avaliagdo do Plano).
Neste contexto, e de forma a garantir a passagem a acdo, importa definir um modelo de
governagdo que permita implementar e monitorizar as medidas definidas no Plano, mobilizando
para tal os diferentes departamentos da autarquia e promovendo o envolvimento dos diversos
stakeholders do territério, formando sinergias através de um processo mais participativo e

colaborativo.

Deste modo, identificaram-se, para a dinamizagao e implementagao do Plano Municipal para a

Igualdade e a Nao Discriminagdo, os seguintes agentes e respetivas responsabilidades:

e Camara Municipal, a quem compete implementar e divulgar as medidas previstas no
Plano; mobilizar e envolver os diferentes departamentos e/ou divisdes da autarquia;
fomentar parcerias locais com diferentes stakeholders; analisar, validar e aprovar o
relatério de execugdo do Plano dos primeiros 12 meses e restantes anos de vigéncia;

e Equipa para a lgualdade na Vida Local, a quem compete a dinamizacdo de reunides
regulares (no minimo 3 reunides anuais) para analise da execugdo das medidas, bem
como a analise e validacdo do relatdrio de execucdo do Plano dos primeiros 12 meses e
restantes anos de vigéncia (avaliacdo final);

e Stakeholders, a quem sera atribuida a responsabilidade de cooperar na implementagdo
e dinamizagdo das medidas previstas no Plano;

e Entidade Externa Especializada pela implementagdo do PMIND, a quem compete
implementar, acompanhar e monitorizar as medidas previstas no Plano; analisar e
identificar o cumprimento dos indicadores e metas; identificar melhorias no processo e
elaborar relatérios de execugao trimestrais e o relatdrio final; e

e Perito/a Independente e Externo/a, a quem compete avaliar o primeiro ano de
implementacdo do + que resultara num relatério de avaliagdo que explicitard a
metodologia de avalia¢do seguida e avaliara quantitativamente as metas alcangadas e o

envolvimento dos stakeholders, entre outras situacgoes.
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6. DIVULGACAO E COMUNICAGCAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo serd disponibilizado através do website
do Municipio e publicitado nas redes sociais, garantindo-se desta forma a comunicagdo e a

transparéncia do mesmo.

A estratégia de divulgacdo e comunicacdo passara pela partilha dos resultados ao nivel interno
da autarquia e ao nivel externo junto das entidades parceiras e da populacdo em geral,
adotando-se os canais de comunica¢do mais adequados de acordo com os diferentes publicos-

alvo a atingir.

Desta forma, a divulgacdo do PMIND serd levada a cabo através de diferentes agbes de
comunicagdo visual objetivas. Assim, no que se refere a estratégia de divulgagdo e comunicagdo

do PMIND, estipulam-se os seguintes objetivos:

e Dar a conhecer o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo a todos os
stakeholders e a populagdo em geral;

e Partilhar as experiéncias desenvolvidas ao longo do processo de implementagdo do
Plano numa perspetiva de enriquecimento mutuo;

e Dar conhecimento do Plano a todas as organizacGes do Municipio, sensibilizando e
consciencializando-as para a tematica da igualdade e da ndo discriminagdo,
contribuindo desta forma para transformar a realidade concelhia;

e Informar a populagdo dos objetivos estratégicos do Plano e respetivas medidas para
alcancar os resultados desejados; e

e Estabelecer contactos e encontros com outras Autarquias e entidades para partilhar
experiéncias na implementacdo do PMIDN e processos de aprendizagem e boas praticas
gue possam ser disseminadas.

Para a divulgacdo serao utilizados, preferencialmente, os seguintes canais de comunicacao:

e Comunicagdo digital: website do Municipio, redes sociais, newsletter; e
e Orgidos de comunicacdo social: radios e jornais locais.
Por ultimo, no que se refere ao publico-alvo, importa referir que as agbes de divulgacdo e

comunicacgao serdo dirigidas para os seguintes atores:

e Trabalhadores/as do Municipio;

e OrganizagGes, associagdes locais e setor empresarial local; e
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Leite, C., Almeida, J., Vais, R., Ferreira, V., Monteiro, R., Saleiro, S., Lopes, M. & Mdrias, C. (2016).
Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas, Formagdo
e Emprego. Coimbra: CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

Lopes, M., Ferreira, V., Monteiro, R., Saleiro, S. & Mdrias, C. (2016). Guia para a Integra¢do a
Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e Lazer. Coimbra: CES —
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

Mdirias, C., Ferreira, V., Monteiro, R., Saleiro, S. & Lopes, M. (2016). Violéncia no Trabalho — Guia
para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género. Coimbra: CES — Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra.

Saleiro, S., Ferreira, V., Monteiro, R., Lopes, M. & Mdrias, C. (2016). Guia para a Integragdo a
Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e A¢do Social. Coimbra: CES — Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra.

Saleiro, S., Ferreira, V., Monteiro, R., Lopes, M. & Mdrias, C. (2016). Guia para a Integragdo a
Nivel Local da Perspetiva de Género na Educagéo. Coimbra: CES — Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra.

SITES

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG). Instrumentos de Politica Publica.
Disponivel em: https://www.cig.gov.pt/area-a-cig/instrumentos-de-politica-publica/

Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia do Ministério da Educacdo (DGEEC/ME):
https://www.dgeec.mec.pt/np4/estatisticas/

GEP-MTSSS, Carta Social: https://www.cartasocial.pt/inicio

Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP): https://www.iefp.pt/

Instituto Nacional de Estatistica (INE): https://www.ine.pt/

PORDATA: https://www.pordata.pt/

Sistema de Informacdo das Estatisticas da Justica da Direcdo-Geral da Politica de Justica do
Ministério da Justica (DGPJ/MJ-SIEJ): https://estatisticas.justica.gov.pt/sites/siej/pt-pt

Seguranca Social: https://www.seg-social.pt/
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