e

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E TRANSPORTES
DA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

ATA N. 19/2019

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DOS SERVIGOS
MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E TRANSPORTES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

- - - Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano dois mil e dezanove, nesta cidade de
Portalegre e na sala de reunides dos Servigos Municipalizados, com sede no edificio da
Céamara Municipal, reuniu o respetivo Conselho de Administragdo, nomeado de acordo com o
disposto na alinea pp), do n° 1, do artigo 33°, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo n° 12° da Lei n°® 50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redagéo, por deliberagao
da Camara Municipal de Portalegre, tomada em reunido ordinaria do dia 14 do més de
novembro do ano 2017 e 31 de outubro de 2018.

- Na presente reunido, compareceram os senhores, Vereador Nuno Gongalo Franco Lacao, na
qualidade de Presidente e o Vereador Jodo Nuno Cativo Cardoso, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados de Portalegre.

- Estavam igualmente presentes, o Chefe de Divisdo Municipal, em regime de substituicdo, Rui
Manuel Nunes Pinto e a Coordenadora Técnica Maria Martinha Batista Chambel Vicente, que
secretariou a reuniao. --

- Pelas dezoito horas e dez minutos, o senhor Presidente Nuno Gongalo Franco Lacéo,
declarou aberta a reunido, passando o Conselho de Administragdo a tratar dos assuntos
agendados.

- Em cumprimento do artigo 18°, n° 2, do Cdédigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o artigo 53° n° 2, da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, foi a ordem do dia, previamente
elaborada para esta reunido, entregue a cada um dos senhores Administradores, e da qual
fazem parte os assuntos que se seguem:

. PRESIDENCIA

.1 — PARA CONHECIMENTO

.1.1 - TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

.1.1.1 - ACORDAO RELATIVO AO RECURSO APRESENTADO PELO
p w )

1
1
1
1

PROCESSO N° 144/16.7BECTB

- - - Na_sequéncia da_interposicdo de recurso jurisdicional apresentado pelo (D
ﬂ, na qualidade de autor, da decisédo proferida em 27 de
margo de 2017, pelo Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco que julgou procedente
a excegao de caducidade do direito de agéo e absolveu a Entidade Demandada da Instancia,
foi proferido pelo Tribunal Central Administrativo Sul o Acdérddo acima referido, negando
provimento ao recurso por nao provados os seus respetivos fundamentos, mantendo a
sentenga recorrida, cujo transito ocorrera no dia 16 de outubro do corrente ano, caso nio seja
apresentado novo recurso.

Deliberagéao: O Conselho de Administragao, tomou conhecimento.
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1.2 - PARA DELIBERAR )
1.2 1- ATA - REUNIAO ORDINARIA

- - - Feita a leitura da ata nimero dezoito, respeitante a reunido ordinaria do dia 14 de outubro
de 2019, foi a mesma aprovada por unanimidade, sem quaisquer alteragdes.

1.2.2 — DOCUMENTOS PREVISIONAIS — ORCAMENTO E PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS 2020

- - - Passando a andlise dos documentos em andlise, constatou-se que o Orgamento dos
Servigos Municipalizados de Portalegre, para o ano 2020, por instrugdes emanadas pela DGAL
¢ ainda elaborado de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) aprovado pelo Dec. Lei n.° 54-A/99 de 22 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 162/99 de 14 de Setembro, pelo Dec. Lei n°® 315/2000 de 2 de
Dezembro e pelo Dec. Lei n° 84-A/2002 de 5 de Abril sendo a sua elaboragdo da
responsabilidade do Conselho de Administracgao.
- Segundo indicagdo da Software House em consonédncia com a DGAL, o orgamento é
elaborado segundo o POCAL e em 2020 sera transposto para SNC-AP.
- A designagéo genérica de Orgamento &, nos termos do POCAL, substituida pela designagéo
de Documentos Previsionais, os quais se materializam nas Opgdes do Plano e no Orgamento. -
- As Opgdes do Plano incluem o Plano Plurianual de Investimentos e as Atividades mais
relevantes da gestdo das entidades autarquicas.
- No caso dos Servigos Municipalizados e para o ano de 2020 as Opgdes do Plano
materializam-se unicamente no Plano Plurianual de Investimentos.
- O Plano Plurianual de Investimentos é um documento de horizonte mével para quatro anos
consecutivos que apresenta os principais objetivos estratégicos sobre os projetos e agdes de
investimento que, previsivelmente se irdo desenvolver ao longo do referido periodo. --------=------
- O Orgamento apresenta a previséo anual das receitas e das despesas dos SMATP. A sua
apresentagéo é feita de forma sintética, onde as receitas e as despesas apenas séo divididas
em correntes e de capital (mapa resumo), e de forma analitica, onde as receitas e as despesas
se apresentam desagregadas pela classificagao econémica (orgamental).
- Os valores inscritos nas rubricas da receita, objeto de tarifario, do presente orgamento
baseiam-se na média da cobranga dos ultimos vinte e quatro meses, de acordo com disposto
na alinea a) do ponto 3.3 do POCAL, aprovado pelo Dec. Lei n°. 54-A/99 de 22 de Fevereiro,
regra que se mantém no SNC-AP.
% O Orgamento dos Servigos Municipalizados apresenta a previsédo anual das Receitas e
Despesas, (correntes e de capital) num total 5.822.775,00€.
% No que respeita ao Plano Plurianual de Investimentos (PPI) este contempla a estratégia
institucional sobre os projetos e agdes de investimentos que, previsivelmente se irdo
desenvolver ao longo de cinco anos, nomeadamente no que respeita a "Melhoria das
condi¢gdes de funcionamento e administragdo dos Servicos Municipalizados”; “Melhoria do
sistema de abastecimento publico de agua”; “Modernizagéo e melhoria do servigo de transporte
publico de passageiros”; “Melhoria das condigdes do estacionamento”; e “Melhoria do sistema
de drenagem de aguas residuais” - sendo de realgar as previstas para o ano 2020, cujo valor
total é de 1.023.095,00€.

% Como conclusdo importa referir que os Documentos Previsionais dos Servigos
Municipalizados procuram dar corpo a uma peca financeira capaz de responder a estratégia
definida e as necessidades conducentes a um funcionamento cada vez mais eficiente e a uma
melhoria, que se deseja progressiva, do servigo prestado a populagao.
- As disponibilidades financeiras condicionam o investimento que todos gostariam de levar a
efeito, este nunca é o desejavel mas é o possivel. No entanto, os SMATP empenham-se
afincadamente para efetuar os investimentos necessarios e prioritarios para prestar um servico,
cada vez de melhor qualidade, a populagdo do concelho.
- Para o ano 2020, mesmo nas circunstancias acima referidas, os Servigos Municipalizados
enquanto responsaveis pelo sistema de abastecimento de dgua em baixa e pelo sistema de
drenagem de aguas residuais, continuardo a desenvolver as medidas adequadas & execugao e
manutengao das infraestruturas que visam promover o seu regular funcionamento em todo o
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concelho, conforme as obras evidenciadas, mantendo uma atitude de empenho no C_V
cumprimento das normas e diretrizes comunitdrias, relativamente a qualidade da &agua
fornecida a populagédo, e respeitando as indicagdes da entidade reguladora “ERSAR’.
Enquanto responséaveis pela rede de transportes urbanos e interurbanos de passageiros
continuardo empenhados em prestar um servico cada vez melhor aos seus utentes,
evidenciando-se, para este efeito, a continua renovagao da frota de autocarros.
- Continua a ser uma preocupagéao o valor de perdas de dgua, pelo que continuaré a ser dada
primazia as medidas estabelecidas no “Plano de Redugdo de Perdas”, elaborado em 2012,
procedendo as devidas atualizagdes e dando especial atencdo aos consumos néo faturados
bem como & gestao dos volumes de agua nos reservatérios. Para o efeito, em 2020, o Plano
de Redugéo das Perdas sera monitorizado de modo a contemplar a inovagao necessaria ao
nivel de eficiéncia energética, economia do carbono e demais valores ambientais. -----------------
- Apesar dos condicionalismos resultantes das dificuldades econdémicas sentidas nos setores
publico e privado, assim como nas familias, os SMATP protagonizam através dos seus 6rgéos
de decisdo, os principios da economia, eficiéncia, eficicia e cooperagédo, continuando
disponiveis para colaborar com a CMP na procura das melhores formas de Gestéo de Servigcos
que promovam o melhor desempenho possivel do Municipio, nas suas principais fungdes e nos
diversos setores de atividade necessarios ao Servigo Publico.

Deliberag@o: Apds andlise de todas as pegas que integram este assunto, bem como das
introdugdes feitas a cada capitulo, o Conselho de Administragdo deliberou, por unanimidade,
aprovar os Documentos Previsionais — Orgamento e Plano Plurianual de Investimentos, para o
ano 2020, devendo estes, no cumprimento das disposigbes legais aplicaveis, serem
submetidos a aprovacédo do Orgéo Executivo e Deliberativo do Municipio de Portalegre. ----------

1.2.3 — MAPA DE PESSOAL - 2020

- - - Em cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis, foi presente a proposta do senhor
Presidente Nuno Gongalo Lagdo sobre o mapa de pessoal para o ano 2020, a qual para
constar se transcreve:

“O Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Aguas e Transportes da Camara
Municipal de Portalegre é elaborado nos termos do disposto nos artigos 28° e 29° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Junho (LGTFP). ----
- Os Servigos Municipalizados de Aguas e Transportes da Camara Municipal de Portalegre,
como empregador publico, em cada exercicio orgamental, deve planear as atividades de
natureza permanente ou tempordria, considerando a missao, as atribuigbes, a estratégia, os
objetivos fixados, as competéncias da unidade orgénica e os recursos financeiros disponiveis,
pelo que o mapa de pessoal, enquanto instrumento de planeamento da gestdo de recursos
humanos, concretiza a previsdo dos trabalhadores necessérios para assegurar as mesmas. ----
- A matriz estrutural hierarquizada dos Servigos Municipalizados, adaptada ao novo regime
Jjuridico da atividade empresarial local, aprovado pela Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto,
conjugado com o Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro,
e adaptado a administragdo local, pela Lei n° 49/2012, de 29 de Agosto foi, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, aprovada pela
Assembleia Municipal, em sessdo ordindria de 28 de dezembro de 2012 mediante proposta da
Céamara Municipal de Portalegre, tomada em reunido ordindria de 17 de dezembro de 2012, e
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 11 de dezembro de 2012.
- A estrutura organizacional dos Servigos Municipalizados, resultante da reorganizagdo de
servigos aprovada pela Camara Municipal de Portalegre, em fungdo das restricbes impostas na
Lei n°® 49/2012, de 29 de Agosto, compreende a existéncia de uma unidade orgénica flexivel e
uma subunidade orgdnica, cujo Regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal, em
sessdo ordindria de 29 de abril de 2013, mediante proposta da Camara Municipal de
Portalegre, aprovada em reunido ordindria de 15 de abril de 2013, e do Conselho de
Administragdo, de 08 de abril de 2013.
- Neste contexto, o Mapa de Pessoal para o ano 2020, contém todos os postos de trabalho
ocupados e a ocupar nesse ciclo de gestado, distribuidos pelos diversos servigos da unidade
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orgénica que compde a estrutura organizacional dos Servicos Municipalizados, caracterizados
em fung&o da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir o

a executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam; dentro de cada carreira
e/ou categoria quando imprescindivel, da drea de formagdo académica ou profissional de que o
seu ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou
categoria, regulamentado por portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da
Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a especificidade do
posto de trabalho. -----
- O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento previsional fundamental de planeamento
e gestao estratégica de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses
mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o servigo
publico de acordo com critérios de racionalizagédo, transversalidade, eficiéncia e economia de
custos.
- A presente proposta de mapa de pessoal reflete a continuagdo da politica de gestao de
recursos humanos definida pelos SMATP, que pressupde a avaliagdo do impacto das saidas
registadas nos ultimos anos, resultante do numero de desvinculagbes que se tém verificado
nos ultimos anos e dos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas Leis do Orgamento de
Estado, o que tem provocado enormes constrangimentos na gestdo dos recursos humanos, a
qual deve ser efetuada tendo por base a necessidade de resposta célere e eficaz aos
problemas com que os SMATP se confrontam diariamente e as solicitacbes e expetativas dos
municipes.
v" Nestes termos importa realg¢ar o seguinte:
1. O servigo de aprovisionamento e patrimoénio, devido ao processo de consolidagdo da
mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de técnico superior, com posterior afetacdo ao
servigo de Gestéo de Frota, ficou desprovido de titular no lugar de assistente técnico, mostra-se
oportuno concretizar a previsgo do posto de trabalho necessdrio para assegurar as fungdes
descritas no artigo 21° da Organizagado Interna e respectivo Regulamento dos Servigos. ----------
2. Na sequéncia do pedido que oportunamente apresentou a CGA, foi reconhecido o direito a
aposentagdo do trabalhador Fernando Manuel Mourato dos Reis, detentor da categoria de
Assistente Operacional/Canalizador, mostra-se oportuno concretizar a previsdo do posto de
trabalho necessario para assegurar as fungdes descritas no artigo 22° da Organizagdo Interna
e respectivo Regulamento dos Servigos.---
3. Prevendo-se que até final do corrente ciclo de gestdo, se registara a saida de trabalhadores,
detentores da categoria de Assistente Operacional/Cabouqueiros, por motivo de aposentagéo,
mostra-se oportuno concretizar a previsdo de dois postos de trabalho necessdrios para
assegurar as respetivas fungées.
4. Tendo em conta a municipalizagdo do servigo de saneamento, aprovada por deliberagédo da
Assembleia Municipal em sessdo de 24 de fevereiro de 2017 e atendendo a natureza das
fungdes (limpeza e manutengdo) torna-se dificil aos recursos humanos existentes nos SMATP,
assegurar os servigos nesta drea de atividade. Pelo facto mostra-se necessdrio que, para além
dos trés lugares de assistente operacional, cujo recrutamento ocorreu em 2019, resultante do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de trabalho na
modalidade de relagéo juridica de emprego publica por tempo indeterminado, aberto por Aviso
N° 15686/2018, publicado em DR, se concretize a previsdo de um lugar de assistente
operacional, para o exercicio das sobreditas fungdes, com vista ao seu provimento mediante a
reserva de recrutamento em vigor nos smatp e resultante do sobredito procedimento concursal.
- Contempla, como cativo, o posto de trabalho de técnico superior da carreira de origem do
Chefe de Divisdo Municipal que dirige em regime de substituigdo a Unidade Orgénica dos
Servigcos Municipalizados, até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do mesmo, conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo, tomada em
reunido de 06 de junho de 2018, cujo procedimento concursal se encontra a decorrer,
prevendo-se a sua conclusdo no ciclo de gestao de 2019.
v~ Proponho:
1. Que seja aprovado o Mapa de Pessoal de 2020, o qual se anexa como parte integrante
desta proposta, e que o mesmo seja submetido a consideragdo dos Orgaos do Municipio, com

Reuniao Ordinaria do Conselho de Administragao — Ata n° 19 de 24 outubro 2019 - Pagina4 de 7 (/

N -



competéncia para a aprovagdo da proposta de orgamento, nos termos e para os efeitos
previstos no sobredito artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de Junho”.

Deliberagéo: O Conselho de Administragao deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do
senhor Presidente respeitante ao Mapa de Pessoal 2019 e, em cumprimento das disposi¢bes
legais aplicaveis, submeter, todos os documentos que o compdem, a aprovacdo dos Orgaos
Executivo e Deliberativo do Municipio de Portalegre.

2. DIVISAO MUNICIPAL - SUBUNIDADE ORGANICA — CONTABILIDADE E GESTAO
2.1 - REGISTO DE ORDENS DE PAGAMENTO
2.1.1 - OPERACOES ORCAMENTAIS

- - - O Conselho tomou conhecimento de que no periodo de 14 a 22 de outubro de 2019, foram
emitidas e autorizadas, as ordens de pagamento n°s 741 a 782, no valor total de 369.840,91€ --

2.1.2 - OPERACOES DE TESOURARIA

- - - O Conselho tomou conhecimento de que no periodo de 11 a 22 de outubro de 2019, foram
emitidas e autorizadas, as ordens de pagamento n°s 267 a 280, no valor total de 9.527,95€. ----

.2 - BALANCETE - DIA 23 DE OUTUBRO DE 2019

- - - Em seguida o Conselho tomou conhecimento que o saldo em dinheiro, verificado no final
do dia 23 de outubro do ano 2019, era de 1.474.876,65€ distribuido da seguinte forma: -----------
e Em cofre = 744,88¢€;
e Fundo de Maneio = 420,00¢;
e Depositado a ordem nas diversas Instituicdes Bancarias = 1.473.711,77€.
Ou

e Operagdes orcamentais = 1.409.211,00%;
e Operagdes ndo orgamentais = 65.665,65€. -

3. DIVISAO MUNICIPAL - SUBUNIDADE ORGANICA — SERVICO DE APROVISIONAMENTO
3.1 - CONCURSO PUBLICO EMPREITADA N° 2/2018 ]

3.1.1 - INSTALACAO DE CONDUTAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO E
AGUAS PLUVIAIS NA ZONA INDUSTRIAL — FASE 1 — UNIAO DE FREGUESIAS DA SE E
S. LOURENCO E FREGUESIA DA URRA — AUTO DE MEDICAO N° 4

- - - Nos termos das disposi¢des legais contidas no CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n°
18/2018, de 29 de janeiro e republicado no anexo Ill do Decreto-Lei n® 111-B/2017, foi presente
o Auto de Medigao n° 4, relativo aos trabalhos executados na obra de “Instalacdo de condutas
de abastecimento de agua, saneamento e aguas pluviais na Zona Industrial — fase | ”, da Uniao
das Freguesias da Sé e S. Lourengo e da Freguesia de Urra, pela empresa Covatei,
Construgao Civil e Obras Publicas, S.A., no valor de 37.842,72€.

Deliberagéo: Atendendo a que o referido auto se encontra devidamente visado e conferido pela
fiscalizagdo e pelo empreiteiro da obra, O Conselho de Administragdo deliberou, por
unanimidade, aprova-lo e encaminha-lo para processamento do respectivo pagamento.-----------

4 - DI'VISAO MUNICIPAL — SERVICO COMERCIAL DE AGUAS
4.1 - AGUAS - ANALISE DE CONTAS

4.1.1 - PRORROGAQAO PRAZO PAGAMENTO
4.1.1.1 — FATURA AGUA — CLIENTE N° 7899

- - - Em nom li com local de abastecimento na
| foi solicitado
autorizagéo para prorrogagao do prazo de pagamento da fatura em divida, no valor de 29,75€,
até ao dia 08 de novembro de 2019. --

Deliberagdo: O Conselho de Administragdo tomou conhecimento da informagao prestada pelo
servigo comercial e tendo em conta o determinado no n° 4 do artigo 77° do Regulamento
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Municipal de Abastecimento de Agua ao Concelho de Portalegre deliberou por unanimidade,
autorizar a prorrogagao pretendida. ---- /

4.1.1.2 - FATURA AGUA _CLIENTE N° 11423

- - - Em nome do cliente , com local de abastecimento no sitio da
, foi solicitado autorizagdo para
prorrogagao do prazo de pagamento da fatura em divida, no valor de 22,64€, até ao dia 04 de
novembro de 2019. -------=-mmmmmmmmmcmmeeeee -- -

Deliberagé@o: O Conselho de Administragdo tomou conhecimento da informagéo prestada pelo
servico comercial e tendo em conta o determinado no n° 4 do artigo 77° do Regulamento
Municipal de Abastecimento de Agua ao Concelho de Portalegre, deliberou por unanimidade,
autorizar a prorrogacao pretendida. -----------

4.1.2 - PAGAMENTO EM PRESTA OES
4.1.2.1 - FATURA DE AGUA — CLIENTE N° 261084

- - - Decorre do pedido efetuado pelo cliente, com local de abastecimento na
a necessidade de pagar em 2 prestagoes, o valor da fatura
de agua em divida no montante de 109,19¢€. --

Deliberagdo: O Conselho de Administragcdo, na posse da informagéo prestada pelo servigo
comercial e tendo em conta o determinado no artigo 78° do Regulamento Municipal de
Abastecimento de Agua ao Concelho de Portalegre, deliberou por unanimidade, autorizar a
pretensao do requerente, em duas prestagcdes mensais. --

4.1.3 — CONSUMO EXCESSIVO

4.1.3.1 - FATURA DE AGUA - GG - CLIENTE N° 160571

- - - Em nome da cliente acima identificada, com local de abastecimento na
foi solicitada a reavaliagdo da fatura de agua, no valor de 60 29€
alegando ser um consumo muito elevado, provocado por uma rotura interna ja reparada. --------

Deliberagdo: O Conselho de Administragdo, na posse da informagdo prestada pelo servigo
comercial e considerando que em 2016,0 consumidor j& beneficiou do procedimento previsto
no artigo 46° do Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua, deliberou por
unanimidade, autorizar o pagamento em 2 prestagdes mensais, nos termos do artigo 78° do
citado Regulamento, conforme proposto.

5 - DIVISAO MUNICIPAL /SERVICOS TECNICOS / CFE
5.1 - PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE TARIFA DE SANEAMENTO
5.1.1— — CLIENTE N° 271110

- - Na posse do requerimento apresentado pela municipe ¢ EGTcNGNGND
d sobre a atribuigdo de isengao do pagamento das tarifas previstas no Regulamento

Municipal de Drenagem de Aguas Residuais para o Concelho de Portalegre, para o prédio sito
o QNS (o o' maco pelo servico

técnico (informagéo n° 094/2019) que a requerente possui fossa sética pelo que respeita o
disposto no n° 1 do artigo 38° daquele Regulamento. ---------

Deliberagdo: O Conselho de Administragdo, face ao exposto na informagdo n° 094/2019 do
servigo técnico dos Servigos Municipalizados, deliberou por unanimidade, aprovar o pedido em
apreciagéo e remeter o assunto a Camara Municipal de Portalegre para que ao abrigo do
disposto no n° 1, do artigo 38° do RMDRACP, seja concedido a requerente a isengao
pretendida e seja autorizada a restituicdo dos valores que, até a data, tenham sido
indevidamente cobrados. Da decisdo tomada, dar conhecimento ao requerente e ao servigo
comercial dos SMATP. --- =
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% REUNIAO ORDINARIA

- - - No uso da competéncia que a Lei n° 50/2012 Ihe confere, o senhor Presidente, Nuno
Gongalo Franco Lacéo, conforme determinado, convocou o Conselho de Administracao para a
proxima reunidao ordinaria, a realizar no dia 04 de novembro de 2019, com inicio as catorze
horas e trinta minutos, na sala de reunides do edificio sede dos Servigos Municipalizados. -------

% APROVACAO EM MINUTA

- - - A fim de se tornarem imediatamente executdrias, foram todas as deliberagdes tomadas na
presente reunidao aprovadas em minuta, nos termos do n° 3 do artigo 57°, da Lei n° 75/2013, de
12 de Setembro.

% ENCERRAMENTO

- - - N&o havendo mais assuntos a tratar, pelas dezanove horas e cinco minutos, foi a reunidao
encerrada.

- - - Para constar se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do
Conselho de Administragdo, presentes a reunido, e por mim, Maria Martinha Batista Chambel
Vicente, Coordenadora Técnica, que a redigi e subscrevo.

ot
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