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ATA DA 1.2 REUNIAO DO jURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO
DE 2 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRQ)

---Ac décimo sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas, reuniu o juri
nomeado por deliberacdo do Executivo Municipal, datada de 21 de novembro de 2022, do
procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para
a carreira/categoria de Assistente Operacional na Divisdo de Ambiente, Servico de Ambiente,
Cemitério Municipal, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Portalegre, estando presentes o
presidente do Juri, José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras e Ambiente, e os
vogais efetivos, Jacinta Isabel Cordeiro da Silva, Técnica Superior, no Servico de Ambiente, da Divisdo

de Obras e Ambiente, e Helena Maria Lopes Mendes Candeias Martinho, Assistente Técnica, no

Servico de Recursos Humanos, da Divisdo de Administragdo Geral e Financas.---

---Esta reunido teve como ohjetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de

valoragdo final dos métodos de selegdo, tendo o Jtiri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade,

0 seguinte:

Metodos de Selecdo Qbrigatdrios, consoante a situacdo dos candidatos

A) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, aplicdveis aos candidatos que: ndo sejam
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado; sejam detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria ndo se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado; candidatos que se encontrem em situagdo de
requalificacdo ndo tenham, por ultimo, desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.----r-r-errem--
B) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicdveis aos candidatos que:
sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupac¢do o procedimento ¢ publicitado;

encontrem-se em situagdo de requalificacdo, e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é
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aberto o procedimento, tenham estado, por Gltimo a desempenhar a atribui¢do, competéncia ou

atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o procedimento foi publicitado.--

1 Métodos de Sele¢do Obrigatodrios
1.1 Prova de Conhecimentos {PC} - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacGes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Neste contexto serdo valorizados

candidatos com experiencia profissional comprovada em funcdes relacionadas com as atividades

desempenhadas no servigo.

Tipo, forma e duracido da prova de conhecimentos - Prova oral, de natureza tedrica. Tera a duracdo

de 20 minutos. Na valoracdo da Prova de Conhecimentos serd adotada a escala de 0 a 20 valores,

com expressao até as centésimas.

1.2 Avaliacdo Psicolagica {AP) — A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de
competéncias, constantes na definigdo do perfil funcional, que se encontra em anexo a presente ata

e sdo consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:-

e Competéncia 1 (Cl1): Realizacdo e orientacio para os resultados;----------=--=-m-cuemncccmenee

o Competéncia 2 {C2): Conhecimentos e Experiéncig;

e Competéncia 3 {C3): Adaptacdo e melhoria continua;

o Competéncia 4 (C4): Inovagdo e Qualidade;

e Competéncia 5 (C5): Otimizacdo de recursos;

e Competéncia 6 (C6): Iniciativa e autonomia;

e Competéncia 7 (C7): Responsabilidade e compromisso com o servico;

e Competéncia 8 (C8): Orientacdo para a seguranca.

---A Avaliac3do Psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos
serdo valorados segundo a mengédo classificativa de apto e ndo apto. Na ultima fase do método, para

cada candidato que o tenha completado, serd elaborada uma ficha, contendo a indicacdo das
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competéncias, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Nesta ultima fase a

avaliacdo psicolégica é valorada segunda a mengao classificativa de apto ou ndo apto.--------------—---

1.3 Avaliacdo Curricular (AC) (ponderacdo de 70%)

---A avaliacdo curricular {AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
---Assim, na avaliacdo curricular s3o considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0
a 20 valores: A habilitagdo académica (HA), onde é ponderada a titularidade do grau académico do
candidato; A formacdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcéo; A experiéncia profissional {EP), com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas, isto
é, experiéncia profissional nas dreas de competéncias legalmente atribuidas ao Servico de Ambiente
da Divisdo de Obras e Ambiente; A avaliacdo do desempenho (AD), relativa ao Gltimo ano em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, apenas para os candidatos

com relagdo juridica de emprego publico e que devem possuir avaliacdo de desempenho ao abrigo

do SIADAP. -

1.3.1 Habilitacbes Académicas (HA)
---A habilitacdo académica (HA) constitui um fator obrigatorio do método de selecdo “avaliagdo
curricutar”. No presente procedimento ha lugar a substituigdo do nivel habilitacional por formacdo
ou experiéncia profissional nos termos do n.22 do art.2 8.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de Dezembro.
Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e com a
complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria

Assistente Operacional, conforme artigos 86.2 e 88.2 do mapa anexo da Lei n.235/2014, de 20 de

Junho e terdo a classificacdo de 20 valores.---

1.3.2 Formagdo Profissional (FP)

---A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da

produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de

avaliagdo curricular.-—-
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---Tal significa que ndo se trata de qualguer formacdo, apenas se considerando a formacdo

profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicocamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.

Assim, na avaliacdo deste fator a valoragdo é feita de acordo com o seguinte: -

a) Sem formacao - 0 valores

b) Com durag¢do indeterminavel (inclui seminérios, conferéncias e afins) — 0,3 valores cada -------------

¢} Com duragdo inferior a 30 horas — 0,5 valores cada

d) Com duracdo entre 30 e 59 horas — 1 valor cada --

e} Com duracdo entre 60 e 119 horas — 1,5 valores cada

f) Com duragao igual ou superior a 120 horas — 2 valores cada

Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

Os candidatos serdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

1.3.3 Experiéncia Profissional {(EP)
---Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os postos de trabalho em

causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades j& exercidas e a atividade

caracterizadora dos postos de trabalho a preencher.
---Com efeito, a adequagéo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacdo, depende do maior
ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas. Assim, pondera-se o exercicio efetivo
de funcdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar
e 0 grau de complexidade das mesmas, isto €, o desempenho de fungdes e atividades no ambito das

competéncias definidas para o Servico de Ambiente da Divisdo de Obras e Ambiente, a saber: --------

a) Sem experiéncia na area: 0 valores;

b) Experiéncia até 6 meses: 3 valores;

c¢) Experiéncia até 1 ano: 8 valores;

d) Experiéncia até 3 anos: 12 valores;

e} Experiéncia até 5 anos: 15 valores;

f}) Experiéncia superior a 5 anos: 20 valores. -
---Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes passadas

pelos servigos onde os candidatos exercem/exerceram fungdes.
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---0s candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20

valores,

---50 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

1.3.4 — Avaliacdo do Desempenho (AD)
---Neste fator é considerado a Avaliacdo do Desempenho na sua expressdo quantitativa e qualitativa
relativa ao altimo ano em que executou funcBes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, com a correspondéncia, tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala de 0 a 20 valores.-

---Assim o juri deliberou que a correspondéncia se faga nos termos seguintes: -

---Correspondéncia entre a escala do SIADAP e Escala do Procedimento

---Ao abrigo da Lei n.210/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de

maio:
. fFscaladosSIADAP | i Escala do Progedimento Conclirsal
e Exce;ente 4’53 5 i P 13320 e
Muito Bom: 4a 4,4 15217,99
Bom:3a3,9 11 214,98
Necessita de Desenvolvimento:2a 2,9 6a10,99
Insuficiente: 12 1,9 1a5,99

---Ao abrigo da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Relevante/Excelente: 4a 5

Desempenho Adequado: 2 a 3,999 9,5a 14,99

Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 1a8,49

Classifica¢do da Avaliacdo Curricular (AC)--
---A classificacdo final deste método de selegdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracio até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em

cada um dos fatores, de acordo com a féormula que a seguir se indica:

AC = HAx25%+FPx25%+EPx40%+ADx10%
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---As ponderag¢des dos fatores (HA, FP, EP e AD} integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a

que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos para o preenchimento do posto de

trabalho para que o procedimento foi aberto.

1.4 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) {ponderac¢do 30%}
---A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da fungdo, constantes no perfil funcional que se encontra em anexo a presente ata: -------

e Competéncia 1 (C1): Realizacdo e orientacdo para os resultados;

o Competéncia 2 (C2}): Conhecimentos e Experiéncia;

e Competéncia 3 {C3): Adaptacdo e melhoria continua;

e Competéncia 4 (C4): Inovacdo e Qualidade;

e Competéncia 5 (C5): Otimizacdo de recursos;

e Competéncia 6 (C6}: Iniciativa e autonomia;

e Competéncia 7 {C7): Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e Competéncia 8 (C8): Orientagdo para a seguranca.

---A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e [nsuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----—--rrrmmmmcemmnnee

VALORACAO E CLASSIFICACAO FINAL

---Nos termos previstos no artigo 9.2 da referida portaria, a ordenacdo final dos candidatos sera

obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

VF = PC (100%) + AP (apto ou nio apto)

Ou

VF= AC x 70% + EACx30%
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---Em gue:

VF - Valoragdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicoldgica - -

AC — Avaliacdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

CRITERIOS DE ORDENACAOQ PREFERENCIAL:

---Em caso de igualdade de valoragbes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial

constantes do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

---Caso continue a subsistir igualdade de valoragBes, atender-se-d a maior valoragdo nos fatores

“Prova de conhecimentos” efou “Avaliagao Curricular”, consoante os casos.

EXCLUSAO DOS METODOS DE SELECAO:
---Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato gue ndo compareca ou que tenha obtido uma valoracgio

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases

seguintes.- -

---Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.
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O Presidente do juri,

Assinado por: JOSE MARIO AGRELO CALHA
Num. de Identificagao: 10349155
Data: 2023.01.18 14:15:23+00'00°

{José Mario Agrelo Calha)

0 1.2 vogal efetivo,

Assinado por: JACINTA ISABEL CORDEIRO DA
SILVA

Num. de Identificacdo: 10120125

Data: 2023.01.18 13:52:23+00'00'

{Jacinta Isabel Cordeiro da Silva)

0 2.2 vogal efetivo,

HELENA MARIA LOPES Assinado de forma digital por

HELENA MARILA LOPES MENDES
MENDES CANDEIAS CANDEIAS MARTINHO

MARTINHO Dados: 2023.01.18 14:48:02 Z

{Helena Maria Lopes Mendes Candeias Martinho)



