ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE

TECNICO

Aos dezasseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas 10h30 horas, reuniu, o juri nomeado
por deliberagao de 12 de outubro de 2022, do procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Portalegre, estando presentes a presidente do Juri, Dr. Alexandre José da Cunha Moreira, Adjunto
da Direggo da Esceola Secundéria de S, Lourengo e os vogais efetivos, Dra Claudia Costa Barros Mourate

Nunes Rogque, Técnica Superior — Servico da Educacg@o e Dr. Luis Miguel Martins Diogo Nunes, Técnico

Superior = Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho. -
Esta reuni@o teve como objetivo fixar os parametros de avaliagao, a ponderacac e o sistema de valoragao final

dos méetodos de selegio, assim como proceder & elaboracdo da prova de avaliagio a aplicar no presente

procedimento, tendo o Jari, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecao Obrigatorios, consoante a situacéo dos candidatos ----

A) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, aplicaveis aos candidatos que: ndo sejam detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado; sejam detentores de vinculo de emprego plblico por
tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria que nao se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicitado; candidatos que se encontrem em situagio de requalificacio e ndo tenham, por tltimo, estado a

desempenhar a atribuigo, competéncia ou atividade caracierizadora do posto de trabalhoe para cuja ocupacio

o procedimento foi publicitado. --- .

B) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, aplicaveis aos candidatos que: sejam
titulares da categoria e se enconirem a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € publicitado; encontrem-se em
situagao de requalificagdo, e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberio o procedimento, fenham

estado, por dliimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado. --- -

1 Métodos de Selegdo Obrigatorios --

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos, e ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio das funcdes de assistente técnico bem

coma avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Serd valorada de 0 a 20 valores e

com expressdo até as centésimas. ---- ---- e
Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos - Frova escrita, em suporte papel, de escolha multipla
(40 questdes x 0,50 valores = 20 valores), com consulia, obrigatoriamente em suporte de papsl, com a duragéo

de 60 minutos. Para a realizagAo da prova, apenas sera permitida a utilizag@o de caneta ou esferografica de



finta indelével, azul e preta. Nao podera ser utilizado corretor, Durante a realizago da prova, ndo sera permitido
o uso de telemdveis ou outros dispositivos tecnologicos.
—————— Temas da Prova de Conhecimentos (PC): Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas; Estatuto do Aluno

e Etica Escolar, Regulamento Interno e Seguranga na Escola.- nan

------ Bibliografia necessaria:
e LeiGeral do Trabalho em Fungdes Pablicas - LTFP, aprovads pela Lei n.° 35/2014, de 20 ds junho:--

e Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;----------

« Regulamenio Interno da Escole Secundaria de S&o Lourenco;

¢ Plano de Seguranca da Escola de S. Lourengo.
—————— Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislagdo/alteragdes e,
ou, vers@o mais recente em vigor & data da publicagéo do Aviso do procedimento concursal. A referida
legislac@o/bibliografia esta dispenivel na pagina eleirénica da Escola Secundaria de S. Lourengo,-———--——-—-seeus
1.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP) — A Avaliag@o Psicolégica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, sendo efetuada por entidade especializada,
e tera em conta o seguinte periil de competéncias, constantes na definicio do perfil funcional, que se encontra

em anexo a presente ata e s8o consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: -=----=-=--s-==csermeun

e Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o servigo --------

o Competéncia 2 (C2): Conhecimentos Especializados e Experiéncia

o Competéncia 3 (C3): Planeamento e organizagao --- ---

¢ Competéncia 4 (C4): Iniciativa e autonomia =--- ---

¢ Competéncia 5 (C5): Trabalho de equipa e cooperagao

A Avaliagdo Psicologica pode ter uma ou mais fases e os candidatos ser@o valorados segundo a mencgéo

classificativa de apto e néo apto.
1.3 Avaliagac Curricular (AC) (80%)

A avaliaco curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de irabalho a ocupar,

entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de aualificag8o, a formagao profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho. ------

Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20

valores: - -

1.3.1 - A hahilitagdo académica {HA), onde & ponderada a titularidade do 12° ano de escolaridade
correspondente ao grau de complexidade funcicnal 2 ou de curse que [he seja equiparado. ----------=-=--mnamunee
A habilitagdo académica ou profissional (HA) constitui um fator obrigatério do método de selegdo “avaliagéo
curricular". No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o 12° ano de escolaridade. Esta
exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho & com a complexidade das
mesmas, as guais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de Assistente técnico, «--------
Neste sentido, a titularidade de habilitagdes académicas ou profissionais superiores, devem ter uma
ponderagéo diferente na avaliag@o curricular por, em abstrato, conferirem aos seus detentores uma capacidade
acrescida para a compreensio e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posio de frabalho a

preencher. Doutro modo néo teria efeito Gtil, para a escolha dos candidatos, a utilizag&o deste fator na avaliagao

CUHIGUIAL, ~mmmmmmes e e m o mm e mm e




-—-——-Assim, o jari deliberou o seguinte:

e 20 valores — Habilitagdo académica superior a0 12.° ano de escolaridade;

¢ 18 valores — Escolaridade obrigatoria ou de curso gue ihe seja equiparado, considerando ¢ ano de

nascimento do candidato.

1.3.2 - A formacgao profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungao;,
—————— A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos atraves da melhoria da

produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagao

curricular.
------ Tal significa que nao se {rata de qualquer formacéo, apenas se considerando a formagio profissional
gue respeite as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias € as

competéncias necessarias para o posto de frabalho a preencher.
—--—-Assim, na avaliagao deste fator o Juri deliberou que a valoragio é feita de acordo com o seguinte:-----—--
s 20 valores — Formagao diretamenie relacionada com a area funcional, num total de 51 ou mais horas;
e 18 valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 25 até 50 horas;--

+ 14 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 24 horas ou

menos;

s 12 valores — Formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, num total de 51 ou mais

horas;
« 10 valores — Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, num total de 50 horas ou

menos.

s Bvalores — Sem formacgéo direta ou indiretamente relacionada com a area funcional.
1.3.3 - A experiéncia profissional {EP}, com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto

de trabalho em causa e o grau de complexidade da mesma.
—————— Neste fator, pretende-se determinar a qualificagcio dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou

seja, o grau de adeguagao entre as fungbes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de

trabalho a preencher. ——
------ Com efeito, a adequagao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo, depende do maict ou

menor contato organico-funcional com as referidas dreas.

------ Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugio de atividades

inerentes ao posto de trabalho a ocupar e 0 grau de complexidade da mesma.

------Deste modo o juri deliberou o seguinte:

o 20 valores - Experiéncia profissional igual ou superior a 1326 dias.

e 16 valores — Experiéncia profissional entre 1095 dias e 1825 dias;

o 12 valores — Experiéncia profissional igual ou inferior a 1094 dias;

. 8 valores — Sem experiéncia profissional.
1.3.4. — A avaliagido de desempenho (AD) - relacionada com a Avaliagio de desempenho do ditimo

biénio.




—————— Relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4 de forma a ser expressa numa
escalam de 0 a 20 valores.

-———-Para efeitos de classificagdo da Avaliacdo de desempenho, sera apenas considerada a avaliagdo de
desempenho devidamente comprovada por documento iddneo e que refira expressamente a avaliagéo,

mediante a respetiva mencao quantitativa.

------ Caso o candidato nfo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, a avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n® 2 do art®. 20° da

Portaria n® 23372022, de 9 de setembro, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que

sera atribuido 10 valores.
------ CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

------ A classificacio final deste metodo de selecdo & expressa numa escala de 0 a 20 vaiores, com valoracéo

até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada um dos

fatores, de acordo com a formula que a seguir se indica.
AC =HA x 20% + FP x 30% + EP x 40% + AD x 10%
------ As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes deste método de seleg@o traduzem a

importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagéo é a que
permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos para o preenchimento do posto de trabalho para que
o procedimento foi aberio.
1.4 Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) (40%).

-—-——A Entrevista de AvaliagBo de Competéncias visa obter, informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungéo.

e Competéncia 1 {C1}. Responsabilidade e compromisso com o servigo

¢ Competéncia 2 {C2): Conhecimentos Especializados e Experiéncia

o Competéncia 3 (C3): Planeamento e organizagéo

e Competéncia 4 (C4): Iniciativa e autonomia

e Competéncia 5 (C5): Trabalho de equipa e cooperagéo

------ A aplicagdo deste método de selecdo, que sera realizado por um iécnico competente, baseia-se num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil funcional definido,

associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em

analise.
------ A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera avaliada segunde niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
~—-—VALORAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

-------NOS termos previstos no artigo 26.° da referida portaria, a ordenago final dos candidatos sera obtida

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
VF = PC + AP (Apto)




ou -
VF= AC x 60%+ EAC x 40%

Em que:

VF — Valoragio Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicologica

AC - Avaliacio Curricular

EAC — Entrevisia de Avaliagdo de Competéncias.

------ CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL:
------ Em caso de igualdade de valoragbes serdo aplicados os critérios de ordenacéo preferencial constantes
do artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de & de setembro

----—Mantendo-se a igualdade sera considerado preferencial o candidato que possua melhor classificagéo na

nota final obtida na média do 12° Ano de escolaridade.
------ EXCLUSAO DOS METODOS DE SELEGAO:

------ Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo

excluido do procedimento o candidatc que n&o comparega ou que tenha obtide uma valoragao inferior 2 8,5
valores, num dos meétodos ou fases, exceio na Avaliacdo Psicoldgica em que € avaliado através das

mengdes de Apto e Nao apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do jari.

O Presidente do jiiri,

Assinado por: Alexandre José da Cunha Moreira
Num. de Identificagdo: 11732131
Data: 2022.12.16 16:39:47+00°00

(Dr. Alexandre José da Cunha Mareira)

O 1.° vogal efetivo,

Assinado por: CLAUDIA DA COSTA BARROS
MOURATO NUNES ROQUE

Num. de Identificagao: 10796675

Data: 2022.12.26 10:14:02+00°00"

(Dra unes Rogque)
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0 2.° vogal efetivo,

LUIS MIGUEL  Assinado de forma

digital por LUIS MIGUEL

MARTINS MARTINS DIOGO NUNES

Dados: 2022.12.19

DIOGO NUNES 16:12:53 2

(Dr. Luis Miguel Martins Diogo Nunes}






