ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
RECRUTAMENTO 1 ASSISTENTE OPERACIONAL - LIMPEZA DE EDIFICIOS, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

----- Aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas 10h00 horas, reuniu, o juri, nomeado por
deliberagdo do Executivo Municipal de 31 de janeiro de 2023, e por despacho do Sr. Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos de 24 de janeiro de 2023, do procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Limpeza de
Edificios na Divisao de Obras e Ambiente, do mapa de pessoal da CAmara Municipal de Portalegre, estando
presentes o presidente do Juri, José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisao da Divisdo de Obras e Ambiente, e
0s vogais efetivos, Jacinta Isabel Cordeiro da Silva, Técnica Superior, no Servigo de Ambiente, da Divisdo de
Obras e Ambiente, e Dionisio Manuel Rainho Franco, Encarregado Operacional, no Servico de Ambiente, da

Divisao de Obras & Ambiente. —--m--mmmmmmm oo e

----- Esta reuniao teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de valoragéo
final dos métodos de selegao, assim como proceder a elaboragdo da prova de avaliagéo a aplicar no presente

procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, 0 seguintg:------=-===sesmmsmmmmmmaaacs

Métodos de Selecéo Obrigatdrios, consoante a situacédo dos candidatos

A) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, aplicaveis aos candidatos que: ndo sejam detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado; sejam detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacéo o procedimento
foi publicitado; candidatos que se encontrem em situagéo de requalificagao e nao tenham, por Ultimo, estado a
desempenhar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagédo

o procedimento foi publicitado. -==-=-=====rsmmmmnemmemmecaeeee e

B) Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, aplicaveis aos candidatos que: sejam
titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento & publicitado; encontrem-se em
situagao de requalificagéo, e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham

estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado. =--=---=m==mmsmmmcmmmn e mmmmmmemmemeeenan

1. Métodos de Selecao Obrigatorios -------------mr oo
1.1 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos, e ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo-lhe atribuida uma ponderacéo de
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Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos - Prova oral, de natureza tedrica. A prova téra a duragéo \
de 20 minutos. Na valorag@o da Prova de Conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, com

exXpressado até as Centésimas. ------s--nmmmmmm s e --

1.2 Avaliacdo Psicoldgica (AP) — A Avaliagdo Psicoldgica, visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, sendo efetuada por entidade especializada,

e tera em conta o seguinte perfil de competéncias, constante na definicdo do perfil funcional considerado

essencial para o posto de trabalho a ocupar: ~=--=======mmmm e

Competéncia 1 (C1): Realizacdo e orientagdo para os resultados;

Competéncia 2 (C2): Conhecimentos e Experiéncia;

Competéncia 3 (C3): Adaptagdo e melhoria continua;

Competéncia 4 (C4): Inovacgéo e Qualidade;

Competéncia 5 (C5): Otimizacéo de recursos;

Competéncia 6 (C6): Iniciativa e autonomia;

Competéncia 7 (C7): Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Competéncia 8 (C8): Orientagdo para a seguranca.

----- A Avaliagao Psicologica pode ter uma ou mais fases e sera avaliada através das mengdes classificativas

de apto e ndo apto, com caracter eliminatério e sem expressdo na formula classificativa. ---------------==emeemeeeev

1.3 Avaliacao Curricular (AC) (70%) ---=---------- e
----- A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagé&o profissional, a experiéncia profissional e

a avaliagao do desempenho.------- e e

----- Assim, na Avaliag@o Curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20

Valores: -=--m-mmememom e e =

1.3.1 - Na habilitagdo académica (HA), onde é ponderada a escolaridade correspondente ao grau de

complexidade funcional 1;----==mmmmmmmmm e e i
1.3.2 - A formagéo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessdrias

ao exercicio da funcéo; - e e

1.3.3 - A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao

posto de trabalho em causa e o grau de complexidade da mesma;---------=-=--==mmmmmmmmmmmsmncm

1.3.4. — A avaliacéo de desempenho (AD) - relacionada com a avaliagdo de desempenho do Gltimo

o] gL S ——

1.3.1 Habilitagoes Académicas (HA) —------mrmmm e e e
----- A habilitacao académica ou profissional constitui um fator obrigatério do método de selegédo “Avaliagio
Curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam a Escolaridade Obrigatéria. Esta
exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das

mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de Assistente Operacional.---
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ponderagéo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferirem aos seus detentores uma capacidade

acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a

preencher. Doutro modo néo teria efeito (til, para a escolha dos candidatos, a utilizacio deste fator na avaliacdo

curricular, ---------=--=------- e

® Escolaridade Obrigatdria — 18 valores e e i G

¢ Escolaridade superior & Escolaridade Obrigatéria — 20 valores =--—----==—--emmeememmeeeeemeeec e

1.3.2 Formagéo Profissional (FP) -------coommmme e
----- A formacao profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da

produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de Avaliagao

L0 Lo o T ——— T TR
————— Tal significa que nao se trata de qualquer formagao, apenas se considerando a formacéao profissional que
respeite as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias para o posto de trabalho a preencher, ———-—-=—-ase e

¢ Sem formacéo — 8 valores; ----- S, e sammosr e

*  Ate B horas — 9 a 11 valores; --------wemmmmme e

* Mais de 6 horas e menos de 12 horas — 12 a 14 valores; ~--=-====-==-=mmeeememmmmeemeeecc e

* Mais de 12 e menos de 24 horas — 15 a 16 valores; ------------==--==cx=- --- e

* Mais de 24 horas e menos de 35 horas — 17 a 19 valores; e

*  Mais de 35 horas — 20 Valores. =« -=-meemmm e

1.3.3 Experiéncia Profissional (EP) ---------s-mrmmmmmem e

----- Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou
seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de
trabalno @ PreenCher. -
-----Com efeito, a adequagao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacao, depende do maior ou menor
contato organico-funcional com as referidas Areas.-=-==-=====«--eeoommeme e
----- Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes

ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade da MesmMa. --=-------==-=cmememmmmmmmmmmmeeeeeceeeee

----- Deste modo o juri deliberou 0 seguinte: ---=-=ssessmemscmmcmmcc e

* Sem experiéncia na area: 0 valores; ---------semsemmooeoememeooeL mmmmmmmemoeeoe ----

e Experiéncia até 6 meses: 3 valores; ----------------zreeueue- e e

e Experiéncia até 1 ano: 8 valores; ~---=====nmmmem e -

» Experiéncia até 3 anos: 12 valores; ----=====ssnmmemem e --

» Experiéncia até 5 anos: 15 Valores; =--—------emmmmeeem e




de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil funcional definido, associado a

uma grelha de avaliacgéo individual gue traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.------

VALORAGAO E CLASSIFICAGAOD FINAL------nmmrmmm oo oo s

-------- Nos termos previstos no artigo 26.° da referida portaria, a ordenacao final dos candidatos serd obtida

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte fOrMUIa I ===-=mmn e m s o e es

e e O ou ...................................... [ —————

----- Em quer--------mememmmemee e

VF — Valoragao Final --------mmmm e e e ---

PC — Prova de ConheCimentos —------mn-mmmmm oo e

AP — Avaliagao PSiCOlOgICa ----m-mmmmmmmmm e o e

AC — Avaliagédo Curricular-- e

EAC - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias.----------==-=mmmmmmmmm oo oo

CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL:----------=rrsrnmmmmmmremrenmmmmmes s e mneme e e e e
----- Em caso de igualdade de valoragdes serao aplicados os critérios de ordenagao preferencial constantes do
artigo 24.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro-----==-==--s=ssmmmommmmeon e

----- Mantendo-se a igualdade de valoragbes, atender-se-a a maior valoragao nos fatores “Prova de

conhecimentos” e/ou “Avaliacao Curricular”, consoante 0s casos.-----------=-----

EXCLUSAQ DOS METODOSDE SELEGAG - sammrinsuns s as ssassssiosmosssciosismisionsosss st stssn

----- Cada um dos métedos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo

excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores, num dos métodos ou fases, exceto na Avaliagdo Psicoldgica em que € avaliado através das mengdes

de Apto e Nao apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.------==--=mmmmmm e s s e

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois

de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do jari. ---------------- --- e --
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O Presidente do jtri,

/\QKLCMJQL

(José Mario Agrelo Calha)

O 1.° vogal efetivo,

%@dn@%b@@dm}g@&;%

(Jacinta Isabel Cordeiro da Silva)

O 2.° vogal efetivo,

Diguwicto r@owz:z Quﬁa éﬁaa C e

(Dionisio Manuel Rainho Franco)
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