ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO - TOPOGRAFO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

Ao primeiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pefas 12h00 horas, reuniu, o juri nomeado por
despacho do Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos de 24/01/2023, do procedimento concursal
comum tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de um Assistente
Técnico — Topografo, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Portalegre, estando presentes o presidente
do Juri, Joaquim Alberto da Silva Ferreira e os vogais efetivos, Maria de Jesus Gravilha Pires e Armando José
Miranda Campino

Esta reuniao teve como objetivo fixar os par@metros de avaliagao, a ponderagdo & o sistema de valoragao final
dos métodos de selegdo, assim como proceder a elaborac@o da prova de avaliacdo a aplicar no presente

procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberade, por unanimidade, o seguinte:

Meétodos de Selecao Obrigatorios, consoante a situagao dos candidatos

A) Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica, aplicaveis aos candidaios que: nZo sejam detentores
de vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado; sejam detentores de vinculo de emprego plblico por
tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadora do pesto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento
foi publicitado; candidatos que se encontrem em situagéo de requalificagio e ndo tenham, por dltimo, estado a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio

o procedimento foi publicitado.

B) Avaliagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicaveis aos candidatos que: sejam
titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento € publicitade; encontrem-se em
situagao de requalificacdo, e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham
estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuigo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacgdo o procedimento foi publicitado.

1 Métodos de Selegdo Obrigatérios

1.1 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos, e ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como
" " avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo-lhe atribuida uma ponderagao de
100 %
Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos - Prova escrita, natureza pratica, de avaliacdo de

conhecimentos praticos que versara sobre a elaborag@o de um levantamento topografico de uma parcela de

terreno a indicar pelo juri. A prova tera a duragdo de 80 minutos.

Na valoragdo da Prova de Conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, com expresséo até as

centésimas.




1.2 Avaliacdo Psicoldgica (AP) — A Avaliagio Psicologica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, sendo efetuada por entidade especializada,

e ferd em conta o seguinte perfil de competéncias, constantes na definicdo do perfil funcional, considerado

essenciais para o posto de trabalbo a ocupar:;

¢ Competéncia 1 (C1): Conhecimenios e Experiéncia
o Competéncia 2 (C2): Organizagio e metodo de trabalho

¢ Competéncia 3 (C3): Adaptagao e meihoria continua

e Competéncia 4 (C4): Trabalho de Equipa e Cooperagao

e Competéncia 5 (C5): Responsabilidade e compromisso com o servigo
A Avaliacao Psicoldgica pode ter uma ou mais fases e sera avaliada atraves das mengdes classificativas de

apto e nao apto, com caracter eliminatdrio e sem expresséo na férmula classificativa.
1.3 Avaliacdo Curricular {(AC) (60 %)

A avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

entre 0os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificag@o, a formacgéo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho,
Assim, na avaliagéo curricular s&o considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20

valores:
1.3.1 - Na habititagdo académica (HA), onde é ponderada a titularidade de curso de formagéao profissional de
topografia (Nivel 3) e 0 12.° Ano de escolaridade, correspondente ao grau de complexidade funcional.

1.3.2 - A formacao profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungao;
1.3.3 - A experiéncia profissional {EP), com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto

de trabalho em causa e o grau de complexidade da mesma.
1.3.4. — A avaliagdo de desempenho {AD) - relacionada com a Avaliagéo de desempenho do dltimo biénio.

1.3.1 Habilitagcdes Académicas (HA)
A habilitacdo académica ou profissional {HA) constitui um fator obrigatoric do método de selegéo “avaliagio

curricular”. No presenie procedimento exige-se que os candidatos possuam o curse de formagao profissional
de topografia (Nivel 3) e o 12.° Ano de escolaridade. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser

desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de Assistente Técnico.
Neste sentido, a titularidade de habilitagdes academicas ou profissionais superiores, devem ter uma
ponderagio diferente na avaliagéo curricular por, em abstrato, conferirem aos seus detentores uma capacidade
acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a

preencher. Doutro modo nio teria efeito Glil, para a escolha dos candidatos, a utilizac&o deste fator na avaliagdo

curricular.

Assim, o juri delibgrou o seguinte:

e 12° Ano de escolaridade — 15 valores

e Curso de formacao profissional de topografia (Nivel 3) — 20 valores

1.3.2 Formacgao Profissional (FP)



A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, peio gue este fator integra obrigatoriamente o método de avaliago curricular.
Tal significa que n&o se trata de qualquer formagio, apenas se considerando a formagao profissional que

respeite &s areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias para o posto de trabalho a preencher.
Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou gue a valoragao é feita de acordo com o seguint@:--—-——----—---

¢ Sem formacao — 8 valores;

e Até 6 horas — 9 a 11 valores:

¢ Mais de 6 horas e menos de 12 horas — 12 a 14 valores;

o Mais de 12 e menos de 24 horas — 15 a 16 valores;

s Mais de 24 horas e mehos de 35 horas — 17 a 19 valores;

¢ Mais de 35 horas — 20 valores.

1.3.3 Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de frabalho em causa, ou seja,
0 grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de
trabalho a preencher.

Com efeito, a adequacéo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagio, depende do maior ou menor

contato organico-funcional com as referidas areas.
Assim, pondera-se 0 exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao

posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade da mesma.

Deste modo o juri deliberou o seguinte;

e Até um ano de experiéncia profissional — 8 valores;

« Com 1 a 3 anos de experiéncia profissional — 10 a 12 valores;

o Com 4 a6 anos de experiéncia profissional — 13 a 16 valores;

+ Com 7 a 10 anos de experiéncia profissional — 17 a 19 valores;

« Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

1.3.4 Avaliacio de desempenho. (AD)
Relativa ao Gitimo pericdo de avaliagdo, em gue o candidato cumpriu ou executou, competéncia ou atividades

idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4 de forma a ser expressa numa escalam de

0 a 20 valores.
Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo de desempenho, sera apenas considerada a avaliagdo de

desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagio,

mediante a respetiva mencdo quantitativa.
Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao the sejam imputaveis, a avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n°. 2 do art®. 20°. da Portaria n®,

233/2022, de 9 de setembro, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que sera atribuido

10 valores.
CLASSIFICAGAQ DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)




A classificacao final deste método de seleg@o & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até

as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificages obtidas em cada um dos fatores,

de acordo com a férmula que a seguir se indica.
AC=HAx40% +FPx20% +EPx30% +ADx10 %

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP, AD) integrantes deste método de selecio traduzem a importéncia
relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacac & a que permite a melhor
avalia¢ao profissional dos candidatos para o preenchimento do posto de trahalho para que o procedimento foi
aberto.
1.4 Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) (40 %).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as seguintes competeéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao-
e Competéncia 1 (C1): Conhecimentos e Experiéncia

e Competéncia 2 (C2): Organizacac e método de trabatho

o Competéncia 3 {C3}: Adaptacdo e melhoria continua

e Competéncia 4 {C4): Trabalho de Equipa e Cooperagdo

» Competéncia 5 (C5): Responsabilidade e compromisso com o servigo

A aplicacdo deste método de selegio, que sera realizado por um {écnico competente, baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de quesibes relacionadas com o perfil funcional definido, associado a
uma gretha de avaliagio individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.-———
A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias & valorada de 0 a 20 valores.
VALORAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

--——--Nos termoes previstos no artigo 26.° da referida portaria, a ordenac&o final dos candidatos sera obtida

numa escala de ¢ a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
VF = PC + AP (Apto)

ou
VF= AC x (60%) + EAC x (40%)
Em que:

VF — Valoragéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacéo Psicologica

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL:
Em caso de igualdade de valoracdes ser@o aplicados os critérios de ordenacéo preferencial constantes do
artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro
Maniendo-se a igualdade sera considerado preferencial o candidato gue possua mais Experiéncia Profissional.
EXCLUSAO DOS METODOS DE SELECAO:
Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo

excluido do procedimento o candidato que ndo comparecga ou que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5



valores, num dos métodos ou fases, exceto na Avaliacio Psicoldgica em que € avaliado através das mengdes
de Apto e Nao apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes,

Nada mais havende a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois de
lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do juri,

JOAQU”VI Assinado de forma digital

por JOAQUIM ALBERTO

ALBERTO DA DA SILVA FERREIRA

Dados: 2023.02.01

SILVA FERREIRA 1529467

{Joaquim Alberic da Silva Ferreira)

O 1.2 vogal efetivo,
Assinado de forma digital

MARIA DE JESUS por MARIA DE JESUS

GRAVILHA PIRES

GRAVILHA PIRES pados: 2023.02.01 12:30:36
7

(Maria de Jesus Gravitha Pires)

O 2.° vogal efetivo,

ARMANDO JOSE Assinado de forma digital por

ARMANDO JOSE MIRANDA
MIRANDA CAMPINO
CAMPINO Dados: 2023.02.01 12:31:28 Z

(Armando José Miranda Campino)






