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Avaliagdo Psicoldgica

Lista de Resultados
(PROCESSO AAT84547)

Aos onze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, Paulo Narciso Parracho, psicdlogo com a cédula
profissional n? 8485 da Ordem dos Psicélogos Portugueses, procedeu a aplicagdo do método de avaliagdo
psicoldgica, referente ao Procedimento Concursal Comum para a ocupagdo de dois postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
para a Fung&o de Coveiro, conforme Aviso 2291/2023, publicado no Didrio da Republica n2 23/2023, Série Il de
01-02-2023.

Da avaliacdo Psicoldgica realizada, foi atribuida a seguinte classificagdo:

PRRBiGATE NIVEL CLASSIFICATIVO VALORACAO MENGCAO CLASSIFICATIVA
Adelino do Rosério Cardoso Ferro REDUZIDO 8 NAO APTO
Bruno Miguel Lopes da Cova Baptista SUFICIENTE 12 APTO
David Filipe Domingues Ferrdo de Paiva NAO COMPARECEU
Fernando Jorge Rodrigues Martins NAO COMPARECEU
Jodo Carlos Pedro da Costa NAO COMPARECEU
Jo&o Pedro da Silva Ventura SUFICIENTE 12 APTO
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Ficha Individual de Avaliacdo Psicoldgica
PROCESSO AAT84547

Procedimento Concursal Comum para constitui¢do de RJEP por tempo indeterminado (AVISO 2291/2023)
Carreira: Assistente Operacional

Nome do candidato: Adelino do Rosério Cardoso Ferro

1° fase da Avaliacdo Psicolégica - Provas Psicométricas

Aptiddes . _ Definiciio da aptiddo _| Mengio Classificativa
COGNITIVO-PERCETIVAS gzihar a rapidez e precisdo percetiva, sem perder o NAO APTO
COGNITIVO-PERCETIVAS | Compreender relagdes logicas. NAO APTO

2° fase da Avaliagio Psicolégica - Entrevista individual de avaliagio psicoldgica
__ Competéncias Comportamentos o Nota
Realizagdo e Orientagdo Capacidade para concretizar com eficiéncia os objetivos do servigo 3
para Resultados e as tarefas solicitadas.
Adaptagio e melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e actividades e de se )
continua empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia
Iniciativa ¢ autonomia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugiio de 2
problemas.
Capacidade para compreender e integrar na sua actividade
T hm—— " profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho ¢ 2
Gl BUrANGA | efesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais
e/ou ambientais.
Resultado Final: Resulta da média aritmética das notas atribuidas a cada competéncia.
_Avaliacdo Global Classificago Final Mengao Classificativa

2,25 Reduzido NAO APTO
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Ficha Individual de Avaliagdo Psicolégica
PROCESSO AAT84547

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de RIEP por tempo indeterminado (AVISO 2291/2023)
Carreira: Assistente Operacional

Nome do candidato: Bruno Miguel Lopes da Cova Baptista

1* fase da Avaliag¢do Psicolégica - Provas Psicométricas

AptidGes : Definigdo da aptidio | Menciio Classificativa
COGNITIVO-PERCETIVAS g\:ct)har a rapidez e precisdo percetiva, sem perder o APTO
COGNITIVO-PERCETIVAS | Compreender relagoes logicas. APTO

2" fase da Avaliacédo Psicolégica - Entrevista individual de avaliagio psicolégica

Competéncias _ R Comportamentos Nota
Realizagdo e Orientagio Capacidade para concretizar com eficiéncia os objetivos do servigo 3
para Resultados e as tarefas solicitadas.
Adaptagio e melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas ¢ actividades e de se 3
continua empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia
Iniciativa e autonomia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdo de 4
problemas.
Capacidade para compreender e integrar na sua actividade
g ” profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e
Hlntag o e e p defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais 3.5
e/ou ambientais.
Resultado Final: Resulta da média aritmética das notas atribuidas a cada competéncia.
Avaliagio Global Classificacio Final ; __ Mencio Classificativa

3,37 SUFICIENTE APTO
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Ficha Individual de Avaliagdo Psicoldgica
PROCESSO AAT84547

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de RJEP por tempo indeterminado (AVISO 2291/2023)
Carreira: Assistente Operacional

Nome do candidato: Jo3o Pedro da Silva Ventura

1* fase da Avaliacdo Psicolégica - Provas Psicométricas

Aptiddes Definicdo da aptidio Mencdo Classificativa
COGNITIVO-PERCETIVAS ?{;zzllar a rapidez e precisdo percetiva, sem perder o APTO
COGNITIVO-PERCETIVAS | Compreender relagdes l6gicas. APTO

2" fase da Avaliacdo Psicologica - Entrevista individual de avaliagio psicologica
_ Competéncias e i Comportamentos | Nota
Realizagdo e Orientacio Capacidade para concretizar com eficiéncia os objetivos do servigo 3
para Resultados e as tarefas solicitadas.
Adaptagdo e melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e actividades e de se ’
continua empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia
Iniciativa e autonomia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdo de 2
problemas.
Capacidade para compreender e integrar na sua actividade
. =~ profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e
RImicatelcAo piw 8. SEgUIAnGS defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais 3
¢/ou ambientais.

Resultado Final: Resulta da média aritmética das notas atribuidas a cada competéncia.

Avaliagio Global Classificagio Final . Mengio Classificativa

2,50 SUFICINTE APTO

Portalegre, 13 de julho de 2023

Paulo Narciso Parracho
Psicologo | Cédula Profissional Ordem Psicélogos Portugueses n.° 8485

CERIRP — Clinica CorAlentejo — Avenida da Liberdade 93 — 7300-215 Portalegre



NP

Pt P meac e

RELATGRIO DO METODO DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA
{PROCESSO AATS4547)

Organismo/Instituicio requerente: Municipio de Montemor-o-Novo

Modalidade: Procedimento Concursal Comum

Carreira; Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Publicagio: Didrio da Repiblica n® 23/2023, Série I de 2023-02-01 (Aviso 2291/2023)

Com o presente Relatdric apresentam-se os resultados da avaliagdo psicoldgica, realizada aos candidatos,
opositores ao procedimento concursal comum de recrutamento para 2 (dois) postos de trabaiho da carreira de
Assistente Operacionzl, para a funcdo de Coveiro, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional.

0 método de avaliagio psicoldgica foi aplicado no dia 11 de julho de 2023,

1 — Metodologia
1.1 Definigdo da Metodologia
Com o objetivo de avaliar as aptid@es cognitivo-percetivas, personalisticas e as caompeténcias dos
candidatos, tendo como referéncia o perfii de competéncias definido, a avaliagdo psicoldgica é realizada com recurso
as seguintes técnicas:
Provas psicoldgicas de aptidoes cognitivo-percetivas:
e  Medem a capacidade para compreender relacdes logicas;

e Medem a capacidade para executar, com eficicia, tarefas simples sob pressdo do tempo,

Entrevista de Avaliagdo Psicoldgica
¢  Andlise do Perfil Pessoal e do Posto de Trabalho: avalia as competéncias e os requisitos
comportamentais da fungdo, de acordo como Perfil de Competéncias para a fungdo a

desempenbhar.

1.2 Critérios

Foi analisado o desempenho manifestado nas diferentes fases, por referéncia a normas de desempenho
padrdo, aferidas para amostras da populacdo portuguesa, em conjugacio com o contetdo funcional legalmente
previsto para a carreira/categoria em andlise, e tarefas descritas na publicitagio do procedimento concursal.

Todos os resultades foram convertidos numa valoragdo escalar, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzida e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8
e 4, Por fim, foi atribulda uma mencdo classificativa de APTO ou ndo APTO. As classificagfes de 20, 16 e 12 foram
enquadradas na mengdo classificativa de APTO, enquante que as classificagdies de 8 e 4 foram enquadradas na

menc3o classificativa de NAQ APTO.
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2 - Comparéncias e Faltas
Compareceram ao método de Avaliagdo Psicoldgica, realizado no dia 11 de julho de 2023, os candidatos
indicados a lista de classificagdo que se segue no ponto 3.1 do presente relatdrio, num total de 3 (trés) candidatos.

Dos candidatos convocados registam-se 3 (trés) faltas de comparéncia.

3 — Classificagdo

3.1 - Mengdo, Valoragdo e Nivel Classificativo: Da avaliacdo Psicoldgica realizada, foi atribuida a seguinte

classificacdo:

NIVEL CLASSIFICATIVO VALORACAOD MENCAO CLASSIFICATIVA
CANDIDATO
Adelino do Rosério Cardoso Ferro REDUZIDO 8 NAO APTO
Bruno Miguel Lopes da Cova Baptista SUFICIENTE 12 APTO
David Filipe Domingues Ferrao de Paiva NAO COMPARECEU
Fernando Jorge Rodrigues Martins NAO COMPARECEU
Jodo Carlos Pedro da Costa NAO COMPARECEU
SUFICIENTE 12 APTO
Jo@o Pedro da Silva Ventura

3.2 - Fichas individuais: Foi elaborada uma ficha individual para cada candidato, contendo a indicagdo das
Aptidoes e Competéncias avaliadas, o nivel atingido e o Resultado Final obtido, e que consta do processo individual

do candidato.
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