ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
RECRUTAMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
ENGENHEIRO CIVIL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO.

Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas 10h00 horas, reuniu, o juri nomeado por
despacho de 18 de abril de 2023 e por deliberagdo da Camara Municipal a 24 de abril de 2023, do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de 1
posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Engenheiro Civil do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Portalegre, estando presentes o presidente do Juri, Eng.°. Joaquim Alberto da Silva
Ferreira, Técnico Superior — Engenheiro Civil, o vogal efetivo, Arg?. Maria de Jesus Gravilha Pires, Técnica

Superior — Arquiteta e o vogal suplente, Dr. Luis Miguel Martins Diogo Nunes — Técnico Superior - Higiene e

Seguranga no Trabalho.
Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagédo, a ponderagao e o sistema de valoracgéo final

dos métodos de selegao, assim como proceder a elaboragdo da prova de avaliagdo a aplicar no presente

procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecao Obrigatérios, consoante a situacdo dos candidatos

Avaliacado Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, aplicaveis a todos os candidatos que
independentemente de se encontrarem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado ou em situagao de
requalificagdo, e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por
ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado.
1.3 Avaliagao Curricular (AC) (75%)

A avaliagao curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagéo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho.

Assim, na avaliagédo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20

valores:
1.3.1 - Na habilitagdo académica (HA), onde é ponderada a titularidade de licenciatura em engenharia civil.-

1.3.2 - A formacgao profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungao;
1.3.3 - A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto

de trabalho em causa e o grau de complexidade da mesma.
1.3.1 Habilitagdes Académicas (HA)

A habilitagcdo académica ou profissional (HA) constitui um fator obrigatério do método de selegcéo “avaliagéo

curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam a escolaridade obrigatéria. Esta
exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de trabalho e com a complexidade das

mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de Técnico Superior.



Neste sentido, a titularidade de habilitagdes académicas ou profissionais superiores, devem ter uma
ponderacao diferente na avaliagéo curricular por, em abstrato, conferirem aos seus detentores uma capacidade
acrescida para a compreensao e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a
preencher. Doutro modo nao teria efeito Util, para a escolha dos candidatos, a utilizacdo deste fator na avaliagao

curricular.

Assim, o juri deliberou o seguinte:

e Licenciatura — 10 valores

e Mestrado — 15 valores

e Doutoramento — 20 valores

1.3.2 Formagao Profissional (FP)
A formagéo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagéo curricular.
Tal significa que ndo se trata de qualquer formagao, apenas se considerando a formacédo profissional que

respeite as areas de formacgdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias para o posto de trabalho a preencher.

Assim, na avaliagao deste fator o Juri deliberou que a valoracgéao é feita de acordo com o seguinte:----------------

e Até 50 horas inclusive — 10 valores;

e Até 100 horas, inclusive — 12 valores;

e Até 150 horas, inclusive — 14 valores;

e Até 200 horas, inclusive — 16 valores;

e Até 250 horas, inclusive — 18 valores;

e Com mais de 250 horas — 20 valores;

1.3.3 Experiéncia Profissional (EP)
Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja,
o grau de adequacdo entre as funcgbes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de

trabalho a preencher.

Com efeito, a adequagéao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo, depende do maior ou menor

contato organico-funcional com as referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao

posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade da mesma.

Deste modo o juri deliberou o seguinte:

e Sem experiéncia profissional — 10 valores;

e Experiéncia profissional a 3 anos, inclusive — 12 valores;

e Experiéncia profissional a 4 anos, inclusive — 14 valores;

e Experiéncia profissional a 5 anos, inclusive — 16 valores;

e Experiéncia profissional a 6 anos, inclusive — 18 valores;

e Experiéncia profissional superior a 6 anos — 20 valores;
CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)




A classificagao final deste método de selegao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até

as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagées obtidas em cada um dos fatores,

de acordo com a férmula que a seguir se indica.
AC =HA x20 % + FP x 20 % + EX 60%

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegao traduzem a importancia relativa

que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao € a que permite a melhor avaliagao
profissional dos candidatos para o preenchimento do posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.---
1.4 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) (25%).

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao-
e Competéncia 1 (C1): Conhecimentos e experiéncia;

e Competéncia 2 (C2): Iniciativa e autonomia;

e Competéncia 3 (C3): Responsabilidade e compromisso com o servico;

e Competéncia 4 (C4): Adaptagédo e melhoria continua;

A aplicagao deste método de selegéo, que sera realizado por um técnico competente, baseia-se num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil funcional definido, associado a
uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.-------
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € valorada de 0 a 20 valores.
VALORAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

-------- Nos termos previstos no artigo 26.° da referida portaria, a ordenacgao final dos candidatos sera obtida

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
VF= AC x (75%) + EAC x (25 %)

Em que:

VF — Valoragéo Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL:
Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacéo preferencial constantes do
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
---EXCLUSAO DOS METODOS DE SELEGAO:

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo

excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5

valores, num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes,

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois de
lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do juri,
JOAQUIM ALBERTO sinado de forma digita por
DA SILVA FERREIRA FERRERA

Dados: 2023.07.25 14:49:13 +01'00'




(Joaquim Alberto da Silva Ferreira)

O vogal efetivo,
Assinado de forma digital por
MARIA DE JESUS i o rens crmi s mires
Dados: 07. 44
GRAVILHA PIRES D22 20230725 144454

(Maria de Jesus Gravilha Pires)

O vogal suplente,

LU |'S MIGUEL MARTINS Assinado de forma digital por LUIS
MIGUEL MARTINS DIOGO NUNES

DIOGO NUNES Dados: 2023.07.25 15:15:05 +01'00'

(Luis Miguel Martins Diogo Nunes)



		2023-07-25T14:44:54+0100
	MARIA DE JESUS GRAVILHA PIRES


		2023-07-25T14:49:13+0100
	JOAQUIM ALBERTO DA SILVA FERREIRA


		2023-07-25T15:15:05+0100
	LUÍS MIGUEL MARTINS DIOGO NUNES




