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Anexo 2

Efetivos Caréncias
N° postos de N°. Postos de N°. Postos de N° postos de N°. Postos de N°. Postos de Mobilidade
. . trabalho por trabalho trabalho por trabalho trabalho Interna /entre
Cargo/carreira/categoria frabalho termo =
fempo contrato a fempo contrato a contrato a termo orgdos d)
indeterminado certo termo incerto indeterminado termo certo incerto

Chefe de divis@o 4
Dir. Interm. 3°. Grau 1
Técnico superior 61 1a) 1 4 4 1
Especialista de Sistemas e Tec. Inf. 0
Técnico de sistemas e tec. Infor. 2 1
Fiscal Municipal 3
Coordenador técnico 8
Assistente técnico 87 11
Encarregado Operacional 8
Assistente operacional 296 6 4 3
Sapadores Florestais 5 3

Total 470 1 4 22 4 4 4

475 30 4

a) Relagdo juridica suspensa - contrato por tempo determinado - Técnico Superior ( Eleito Local - Vereador)
b) Técnicos Superiores nomeados em comissdo de servico em cargos de direcdo intermédia
c) Este servigo é feito pelos trabalhadores afetos ao Servigo de Obras

d) Mobilidade entre orgdos

e) Postos de trabalho vagos /Procedimento concursal

f) Contrato a termo incerto
g) Medida Radar Social

h) Equipa SAAS e Equipa RCI
i) Procedimento / mobilidade
j) Contrato a termo certo




ANEXO 3 - MAPA DE PESSOAL DE 2024

Perfil de Competéncias Transversais das Carreiras e/ou Categorias (alinea d) do art.° 29.° da LGTFP)

CARREIRAS / CATEGORIAS / CARGOS

PERFIL DE COMPETENCIAS TRANVERSAIS

OBSERVAGCOES

(A)
PESSOAL DIRIGENTE

Orientacdo para resultados

Orientacdo para o Servico Publico

Planeamento e Organizacdo

Lideranca e Gestdo das Pessoas

Otimizacdo de recursos

Decisdo

Conhecimentos Especializados e Experiéncia

Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores

Comunicacdo

Andlise da Informacdo e sentido critico

Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para a Seguranca

Orientacdo para resultados

Orientacdo para o Servico Publico

Planeamento e Organizacdo

Lideranca e Gestdo das Pessoas

Otimizacdo de recursos

Decisdo

Conhecimentos Especializados e Experiéncia

Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores

Comunicacdo

Andlise da Informacdo e sentido critico

Relacionamento Interpessoal

Descricdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013
de 13/12

(B)
COMANDANTE OPERACIONAL, TECNICO SUPERIOR
ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO

Planeamento e Organizacdo

Conhecimentos Especializados e Experiéncia

Adaptacdo e Melhoria Continua

Iniciativa e Autonomia

Inovacdo e Qualidade

Otimizacdo de Recursos

Responsabilidade € compromisso com o servico

Trabalho de Equipa e coordenacdo

Descricdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013
de 13/12




CARREIRAS / CATEGORIAS

PERFIL DE COMPETENCIAS

OBSERVACOES

(C)
COORDENADOR TECNICO

Realizagdo e orientacdo para resultados

Conhecimentos e Experiéncia

Organizacdo e método de trabalho

Adaptacdo e melhoria continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo

Inovagdo e Qualidade

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e compromisso com o servico

Coordenacdo

Descricdo de competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de
13/12

(D)
ASSISTENTE TECNICO
FISCAIS

Redlizacdo e orientacdo para resultados

Conhecimentos e Experiéncia

Organizacdo e método de trabalho

Adaptacdo e melhoria continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo

Inovacdo e Qualidade

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e compromisso com o servico

Descricdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de
13/12

(E)
TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMAGAO

Redlizacdo e orientacdo para resultados

Conhecimentos e Experiéncia

Organizacdo e método de trabalho

Adaptacdo e melhoria continua

Trabalho de Equipa e Cooperacdo

Inovagdo e Qualidade

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e compromisso com o servico

Descricdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de
13/12

(F)

ENCARREGADO OPERACIONAL

Realizacdo e orientacdo para resultados

Conhecimentos e Experiéncia

Adaptacdo e melhoria continua

Inovacdo e Qualidade

Otimizac@o de Recursos

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e compromisso com o servico

Orientacdo para a seguranca

Coordenacdo

Descricdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de
13/12




CARREIRAS / CATEGORIAS

PERFIL DE COMPETENCIAS

OBSERVAGOES

(@)

ASSISTENTE OPERACIONAL

Realizacdo e orientacdo para resultados

Conhecimentos e Experiéncia

Adaptacdo e melhoria continua

Inovagdo e Qualidade

Otimizac&o de Recursos

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e compromisso com o servico

Orientacd@o para a seguranca

Descricdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de
13/12




