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Avaliac3o Psicoldgica

Lista de Resultados Final
Processo AATS5093

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, Paulo Narciso Parracho, psicéiogo
com a céduia profissicnal n® 8485 da Ordem dos Psicélogos Portugueses, trés, Paulo Narciso Parracho,
psicdlogo com a cédula, procedeu 2 aplicagdo do métedo de avaliacio psicoldgica, referente ao
Procedimento Concursal Comum para a ocupagdo de um posto de trabalho, em regime de contrate de
trabalho por tempo indeterminado, na carreira/categoria de TECNICO SUPERIOR — drea de Arquitetura,
conforme Aviso 5541/2023, publicado no Didrio da Repulblica n® 53/2023, Série Il de 2023-03-15.

Da referida avaliagio resulta a seguinte lista classificativa:

CANDIDATO MENGAQ CLASSIFICATIVA
Jodo Miguel Mdsca Durdo APTO
Rita Flores Pereira APTC
Tania Sofia Afonso Reis APTQ
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Ficha Individual de Avaliag3o Psicolégica
(Processo AAT85093)

Procedimento Concursal Comum para a ocupagdo de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de TECNICO SUPERIOR — 4rea de Arquitetura, conforme Aviso 5541/2023, publicado
no Didrio da Republica n2 53/2023, Série || de 2023-03-15.

Nome do candidato: Jodo Miguel Mdsca Durdo

1* fase da Avaliagio Psicolégica - Provas Psicométricas

Aptidoes Definiciio da aptidio : Mencio Classificativa
Avaliar a rapidez e precisdo percetiva, sem perder APTO
COGNITIVO-PERCETIVAS | foco.
Capacidade de Abstracio e tomada de decisdo. APTO
Avaliar caracteristicas pessoais que orienitam o
PERSONALISTICAS —— Bl em coidextn Biborsl. APTO
Competéncias:
COMPETENCIAS Classificaciio
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA 3
ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA 4
INICIATIVA E AUTONOMIA 4
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO 4
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO 3
Resultado Final: Resulta da média aritmética das notas atribuidas a cada competéncia.
Avaliacdo Global Classificaciio Final Mencdo Classificativa
3.60 BOM- 16 Valores APTO

Portalegre, 23 de dezembro de 2023

O Psicélogo

Paulo Narciso Parracho
Psicologo | Cédula Profissional Ordem Psicologos Portugueses n.° 8485
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Ficha Individual de Avaliaggo Psicolégica
(Processo AAT85093)

Procedimento Concursal Comum para a ocupacdo de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de TECNICO SUPERIOR — 4rea de Arquitetura, conforme Aviso 5541/2023, publicado
no Didrio da Republica n 53/2023, Série || de 2023-03-15.

Nome do candidato: Rita Flores Pereira

1* fase da Avaliacdo Psicolégica - Provas Psicométricas

Aptidioes Definiciio da aptidio Mencio Classificativa
Avaliar a rapidez e precisdo percetiva, sem perder o APTO
COGNITIVO-PERCETIVAS | foco.
Capacidade de Abstragdio ¢ tomada de decisdo. APTO
Avaliar caracteristicas pessoais que orientam o
PERSONALISTICAS comy il 1k Gt il APTO
Competéncias:
COMPETENCIAS : Classificaciio
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA 3
ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA 4
INICIATIVA E AUTONOMIA 4
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO 4
PLANEAMENTO E ORGANIZACAO 5
Resultado Final: Resulta da média aritmética das notas atribuidas a cada competéncia.
Avaliaciio Global Classificacio Final Mengdo Classificativa
4 BOM- 16 Valores APTO
Portalegre, 23 de dezembro de 2023
O Psicologo
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Paulo Narciso Parracho
Psicélogo | Cédula Profissional Ordem Psicélogos Portugueses n.° 8485
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Ficha Individual de Avaliag3o Psicoldgica
{Processo AAT85093)

Procedimento Concursal Comum para a ocupacdo de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de TECNICO SUPERIOR — 4rea de Arquitetura, conforme Aviso 5541/2023, publicado
no Didrio da Republica n® 53/2023, Série Il de 2023-03-15.

Nome do candidatoe: Tania Sofia Afonso Reis

1* fase da Avaliacio Psicolégica - Provas Psicométricas

Aptidoes Definiciio da aptidio Menciio Classificativa

Avaliar a rapidez e precisdo percetiva, sem perder o APTO

COGNITIVO-PERCETIVAS | foco.

Capacidade de Abstracio e tomada de decisdo. APTO
Avaliar caracteristicas pessoais que orientam o

PERSONALISTICAS P Eiicasienio bl APTO

Competéncias:

COMPETENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA
INICIATIVA E AUTONOMIA
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO
PLANEAMENTO E ORGANIZACAQ
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Resultado Final: Resulta da média aritmética das notas atribuidas a cada competéncia.

Avaliacdo Global Classificaciio Final Mencdo Classificativa

3.60 BOM- 16 Valores APTO

Portalegre, 23 de dezembro de 2023

O Psicdlogo
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Paulo Narciso Parracho
Psicélogo | Cédula Profissional Ordem Psicélogos Portugueses n.? 8485
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RELATORIO DO METODO DE AVALIAGEAO PSICOLOGICA
Processo AAT85093

Organismo/Instituicio requerente: Camara Municipal de Portalegre
Modalidade: Procedimento Concursal Comum {contrato por tempo indeterminado)
Carreira: Técnico Superior Categoria: Técnico Superior
Publicac8o: Didrio da Republica no 53/2023, Série It de 15-03-2023 {Aviso 5541/2023)
Com o presente Relatério apresentam-se os resultados das avaliagdes psicolégicas, realizadas aos candidatos,
opositores ao procedimento concursal comum de recrutamento para 1 (um) posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior {Arquiteto).

O método de avaliagdo psicoldgica foi aplicado no dia 20 de dezembro de 2023.

1-Metodologia

1.1 - Definicfio da Metodologia

Com o objetivo de obter informagBes sobre aptiddes psicolégicas diretamente relacionados com as
competéncias definidas para o exercicio da fungdo, foi realizada uma avaliaggo individual, a cada candidato, por
da aplicagdo de provas e testes psicoldgicos.

1.2 - Critérios
Foi analisado o desempenho manifestado, em conjugagio com o contetdo funcional legalmente previsto para

a carreira/categoria e as tarefas a desempenhar, conforme descrito na publicitagdo do procedimento,
atendendo aos seguintes fatores:

Cognitivas Avaliar a rapidez e precisio percetiva, sem perder o foco.

Capacidade de Abstragiio e tomada de decisdo.

Competéncias Conhecimentos especializados e experiéncia
Adapiaciio e melhoria continua

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade ¢ compromisso com 0 servigo
Planeamento e organizaciio

Todos os resuitados foram convertidos na valoragiio da Escala oficial, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8e 4,
Posteriormente foi atribuida uma Mencio classificativa de NAO APTO {{classificagBes enquadriveis nos niveis Insuficiente e

Reduzido} e APTO {classificagGes enquadrdveis nos nivals Suficiente, Bom e Elevado).
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2 - Comparéncias e Faltas

Compareceram ao método de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias um total de 2 (dois) candidato(a)s, ndo
se registando faltas de comparéncia.

3 —Classificacdo
3.1 - Menc¢do Classificativa

Da avaliagdo por entrevista de competéncias realizada foi atribuida a seguinte classificagdo:

CANDIDATO MENCAO Val 5 Nivel Classificativo
CLASSIFICATIVA
Jodo Miguel Mdsca Durdo APTO 16 BOM
Rita Flores Pereira APTO 16 BOM
Tania Sofia Afonso Reis APTO 16 BOM

3.2 - Fichas individuais
Foi elaborada uma ficha individual para cada candidato(a), que consta do processo individual do candidato.
Portalegre, 23 de dezembro de 2023

O Psicélogo

Paulo Narciso Parracho
Psicélogo | Cédula Profissional Ordem Psicologos Portugueses n.° 8485



